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Zukunft aktiv steuvern: Fur einen starken, modernen und serviceorientierten
Landkreis Lorrach.

‘ ®  GEMEINSAM ZUKUNFT GESTALTEN
LANDKREIS

Der Landkreis Lorrach mit rund 235.000 Einwohner*innen ist ein starker Lebens- und Wirtschaftsstandort im Dreilander- Lb RRACH

eck. Eine ausgezeichnete Infrastruktur, vielféltige Bildungs- und Betreuungseinrichtungen sowie ein breites Kultur- und

Freizeitangebot tragen zu einer hohen Lebensqualitdt bei. Die Nahe zu urbanen Zentren wie Basel, verbunden mit land-

schaftlichem Reiz, macht die Region besonders attraktiv - auch fir Fihrungspersonlichkeiten mit Weitblick.

Das Landratsamt liegt mitten in der Innenstadt von Lorrach - eingebettet zwischen Weinbergen, dem Rhein- und Wiesental.
Rund 1.500 engagierte Mitarbeitende setzen sich hier taglich firr das Gemeinwohl ein. Sie gestalten aktiv die Zukunft der Region mit.

Vor diesem Hintergrund Gbernehmen Sie die Verantwortung fir zentrale strategische Querschnittsaufgaben in folgenden Bereichen:
« Finanzen

« Personal & Service

« Digitalisierung, IT & Organisation

» Planung & Bau

« Bildung & Kultur

« Kliniken und Eigenbetriebe

Diese Aufgabenfelder bieten Ihnen die Mdglichkeit, die Zukunft des Landkreises und des Landratsamtes an mafigeblicher Stelle mitzugestalten.

Zum nachstmaglichen Zeitpunkt sucht der Landkreis eine ambitionierte, gestaltungsmotivierte und verantwortungsbewusste Personlichkeit als

Dezernatsleitung fur Finanzen, Zentrales
Management und Bildung (w/m/d)

Die Position wird nach B 2 LBesGBW bzw. im Rahmen eines aufertariflichen Vertrags vergtet.

Eine Anderungen der Dezernatseinteilung bleibt vorbehalten.

lhre Kernaufgaben

» Strategische Steuerung und Weiterentwicklung des Dezernates mit den Bereichen Finanzen, Personal & Service, Digitalisierung, IT & Organisation, Bau,
Bildung & Kultur, Planung & sowie den Beteiligungen (Kliniken GmbH, Eigenbetrieb Heime, Eigenbetrieb Abfallwirtschaft, Stabsstelle Beteiligungen)

» Aufsichtsratmitglied der Kliniken des Landkreises Lorrach GmbH
» Zukunftsweisende und verantwortungsvolle Steuerung des Haushaltes

» Starkung der Arbeitgebermarke sowie fortlaufende Optimierung des Verwaltungs- und Personalmanagements mit Fokus auf Dienstleistungsorientierung
und Digitalisierung des Landratsamtes

» Zielorientierte und wertschatzende Fihrung der rund 400 Mitarbeiter*innen des Dezernates

» Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Landrétin, den Dezernats- und Fachbereichsleitungen sowie den politischen Gremien und den Stadten und Gemeinden
des Landkreises

Unsere Anforderungen

» Befahigung fir den hoheren nichttechnischen Verwaltungsdienst oder ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder Diplom), idealerweise in der Fachrichtung
Wirtschafts-, Verwaltungs- oder Rechtswissenschaften (z. B. Master in Public Management)

» Mehrjahrige einschldgige Berufserfahrung in mindestens einem dem Dezernat zugeordneten Bereich, bevorzugt in den Aufgabengebieten Finanzen, Personal & Service
in Verbindung mit einer ausgepragten [T-Affinitét (CIO)

» Langjahrige Fihrungserfahrung in einer vergleichbaren Position, idealerweise in einer groReren Organisationseinheit mit Zwischenebenen
» Fundierte Kenntnisse im Haushalts- und Finanzwesen sowie die Fahigkeit Change-Prozesse anzustoRlen, aktiv zu begleiten und erfolgreich zu gestalten

» Ausgepragte strategisch-konzeptionelle Kompetenzen sowie ein hohes Mall an Kommunikationsfahigkeit in Verbindung mit einem souverdnen Auftreten

Mit Innovationskraft, Losungsorientierung und Entscheidungsfreude widmen Sie sich den Aufgaben dieses wichtigen Querschnittdezernates, insbesondere im Hinblick
auf bevorstehende Veranderungsprozesse. Ihr Profil zeichnet sich durch ein gutes Gespir fir die Anforderungen modernen Personalmanagements sowie Gestaltungs-
willen im Kontext von Digitalisierung, IT-gestitzter Verwaltungsmodernisierung und organisatorischer Transformation aus.

Der Landkreis Lorrach bietet Ihnen eine verantwortungsvolle Filhrungsposition mit groem Gestaltungsspielraum, flexible Arbeitszeiten, die Mdglichkeit zum mobilen
Arbeiten sowie attraktive Zusatzleistungen wie z. B. vergiinstigte Nahverkehrstickets.

Bewerber*innen, die nicht aus der Region kommen, unterstiitzen wir bei der Suche nach einem neuen Zuhause fir die ganze Familie.

Der Landkreis Lorrach engagiert sich fir Chancengleichheit.

Interessiert?

Bewerben Sie sich direkt bei der von uns beauftragten Beratungsgesellschaft zfm. Fir einen ersten vertraulichen Kontakt stehen Ihnen dort unter der Rufnummer
0228 265004 Raza Hoxhaj, Yanna Schneider oder Julia Schwick gerne zur Verfiigung. Lassen Sie uns Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bitte
bis zum 21.09.2025 iiber die zfm-Jobbérse unter www.zfm-bonn.de/jobboerse zukommen.

Wir freven uns auf lhre Bewerbung!

me Die Personalberatung fir die Kommunalwirtschaft

und die offentliche Verwaltung www.zfm-bonn.de




