KUNFT GESTALTEN

DKREIS

Der Landkreis Lorrach richtet einen neuen Fachbereich Brand- und Bevdlkerungsschutz ein, um den wachsenden Anforderungen
im Bereich des Brand-, Katastrophen- und Zivilschutzes gerecht zu werden.

Hierflr suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine engagierte und fachlich versierte Personlichkeit als

Fachbereichsleitung Brand- und Bevdlkerungsschutz (mwid)
unbefristet | Vollzeit | EG 14 TV6D / A14 LBesG

Warum wir?

- Eine verantwortungsvolle, vielseitige und zukunftsorientierte Leitungsposition in einer modernen Kreisverwaltung
- Die Mdglichkeit, die strategische Ausrichtung des Brand- und Bevolkerungsschutzes maf3geblich mitzugestalten
- Enge Zusammenarbeit mit der Verwaltungsspitze und hoher Gestaltungsspielraum

- Flexible Arbeitszeiten, moderne Arbeitsbedingungen und attraktive Fortbildungsmdglichkeiten

- Einen krisensicheren Arbeitsplatz mit hohem gesellschaftlichem Mehrwert

Was ist zu tun?

Als Leitung des neu geschaffenen des Fachbereichs sind Sie verantwortlich fur die strategische Steuerung und Gesamtkoordination
samtlicher Aufgaben im Feuerwehrwesen und Bevdlkerungsschutz sowie als Kooperationspartner fur die gemeinsam mit dem DRK
betriebene Integrierte Leitstelle Lorrach. Sie fiihren den Fachbereich organisatorisch, vertreten diesen gegeniiber der Verwaltungs-
spitze und wirken maRgeblich an konzeptionellen und strategischen Entscheidungen mit.

- |hr Aufgabenbereich umfasst Leitung des Fachbereichs Brand- und Bevolkerungsschutz (Entscheidung von Grundsatzfragen
und der strategischen Ausrichtung des Bereichs, Optimierung der Geschaftsprozesse, Wahrnehmung der Personal-,
Organisations- und Budgetverantwortung)

- Verantwortung Uber die Aufgabenbereiche im Bevdélkerungsschutz inkl. der Aufgaben als untere Katastrophenschutzbehérde
sowie die Bereiche Zuschusswesen fur Feuerwehren, Controlling und allgemeine Verwaltung

- Weiterentwicklung von Vorsorge- und Resilienzkonzepten (z. B. Stromausfallplanung) sowie Begleitung von Projekten zur
Digitalisierung im Bereich des Brand- und Bevolkerungsschutzes

- Wahrnehmung der Funktion als Kooperationspartner der Integrierten Leitstelle

- Enge Zusammenarbeit mit dem Kreisbrandmeister, bei dem die fachliche Fuhrung fur das Feuerwehrwesen liegt
- Unterstutzung kritischer Infrastrukturen und Einrichtungen bei Fragestellungen zur Krisenvorsorge

- Wahrnehmung der Funktion der Leitung des Verwaltungsstabsbereiches 5 Bevélkerungsschutz.

- Bereitschaft zur Ubernahme von Rufbereitschaftsdiensten im Katastrophenschutz

- Forderung der grenziiberschreitenden und trinationalen Zusammenarbeit

Was braucht‘s dafiir?

- Befahigung fur den héheren nichttechnischen Verwaltungsdienst (z.B. abgeschlossenes Studium Master of Public Management
oder eine vergleichbare Qualifikation) oder vergleichbare juristische Studiengange mit verwaltungsrechtlichem Schwerpunkt

- Kenntnisse im Bevdlkerungsschutz, Katastrophenmanagement und/oder Feuerwehrwesen sind wiinschenswert,
einschlagige Berufs- und Fuhrungserfahrung im 6ffentlichen Dienst oder in einer vergleichbaren Organisation ist wiinschenswert

- Strategisches und analytisches Denken, verbunden mit hoher Entscheidungs- und Kommunikationskompetenz

- Fahigkeit zur Zusammenarbeit mit vielfaltigen Akteuren aus Verwaltung, Politik, Einsatzorganisationen und Gesellschaft

- Belastbarkeit, Verantwortungsbewusstsein und ein ausgepragtes Verstandnis fur interdisziplinre Prozesse

- Bereitschaft zur Aufgabenwahrnehmung auBerhalb der ublichen Arbeitszeiten

- Hinweis: Fir die Tatigkeit ist eine erfolgreiche Sicherheitspriifung nach dem Landessicherheitsiiberpriifungsgesetz erforderlich

Jetzt sind Sie dran!

Interesse, die Zukunft des Brand- und Bevolkerungsschutzes im Landkreis Lorrach aktiv mitzugestalten? Dann freuen wir uns auf
Ilhre Bewerbung bis zum 30.11.2025 ber unser Karriereportal oder per E-Mail an: karriere@loerrach-landkreis.de

Fachliche Fragen beantwortet Ihnen gerne:
Frau Cornelia Wiilbeck, Telefon: 07621 410-2000, E-Mail: cornelia.wuelbeck@loerrach-landkreis.de

Allgemeine Fragen beantwortet Ihnen gerne:
Herr Martin Sander, Telefon: 07621 410-1200, E-Mail: martin.sander@Iloerrach-landkreis.de

Nahere Informationen zum Landkreis Lorrach und zu uns als Arbeitgeber finden Sie
auf unserer Internetseite: www.loerrach-landkreis.de



https://www.mein-check-in.de/loerrach-landkreis/position-495162
mailto:karriere@loerrach-landkreis.de
mailto:cornelia.wuelbeck@loerrach-landkreis.de
mailto:martin.sander@loerrach-landkreis.de
https://www.loerrach-landkreis.de/willkommen

