Die Verwaltung des Landkreises Lorrach liegt mitten in der City Lorrachs, eingebettet zwischen Weinbergen, Rhein- und Wiesental
sowie in direkter Nachbarschaft zur Schweiz mit Basel und Frankreich mit dem Elsass.

Rund 1.500 Mitarbeitende sorgen fiir das Gemeinwohl in der Region. Wir verwalten nicht nur - wir gestalten die Region mit unserer
Arbeit mit. Sind Sie dabei?

KI-Expertin / KI-Experte miwrd)
unbefristet | Vollzeit | EG 11 TV6D / bis A12 LBesG

Sie suchen einen modernen Arbeitgeber, der lhnen Perspektiven bietet?

Als innovative Verwaltung treiben wir die digitale Transformation im Landkreis Lorrach voran - sowohl fir unsere Einwohner/-innen
als auch fur unsere Mitarbeitenden. Der Fachbereich Digitalisierung, IT und Organisation (DITO) spielt dabei eine Schlisselrolle als
interner Dienstleister. Wir gestalten digitale Prozesse und Arbeitsweisen und sorgen fiur eine leistungsfahige IT-Infrastruktur.

Fir unser Team suchen wir engagierte Verstarkung, um gemeinsam aktiv die digitale Zukunft zu prégen. Bei uns erwarten Sie
spannende Aufgaben mit echtem Gestaltungsspielraum und ein motiviertes Team.

Wir leben eine echte Work-Life-Balance mit flexiblen Arbeitszeitmodellen und der Mdglichkeit, mobil zu arbeiten. Freuen durfen Sie
sich zudem auf ein attraktives Gesundheitsangebot, ein gefordertes Job- oder Deutschlandticket und regelméafige Fortbildungen,
die Ihre fachliche und personliche Entwicklung unterstitzen.

Was wird meine Aufgabe sein?

- ldentifizierung geeigneter Anwendungsfelder fuir den Einsatz von Kl im Landratsamt, bspw. in der Prozessautomatisierung, As-
sistenzsysteme wie Chat- und Voicebots oder intelligente Text- und Datenverarbeitung

- Beobachtung, Erprobung und Bewertung geeigneter KlI-Tools und Trends, inkl. Risikobewertung, ethischer Einschatzung, Ein-
bettung in unsere strategischen Handlungsfelder und Abstimmung mit der Verwaltungsspitze

- Planung, Steuerung und technische Umsetzung von Kl-Projekten: Pilotierung und Einfihrung Kl-basierter Services zur Verbes-
serung der Verwaltungsleistungen

- Koordinierung interdisziplinarer Projektteams aus Fachbereichen, IT und externen Partnern
- Beratung und Unterstiitzung der Fachbereiche bei KI-Fragestellungen

- Aufbau und Pflege eines internen KI-Netzwerkes

Bei uns sind Sie genau richtig, wenn Sie...

- ...ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Diplom FH) vorweisen kdnnen, z. B. in: Informatik, Wirtschaftsinformatik,
Data Science, IT Management, Public Management, Politikwissenschaften, Mathematik, Physik

- ...kommunikationsstark sind und Uber ein sicheres Auftreten verfligen: Sie kdnnen komplexe Themen verstéandlich erklaren und
mit unterschiedlichsten Stakeholdern in- und extern zusammenarbeiten.

- ...Kenntnisse im Bereich Kunstliche Intelligenz haben. Mehr als die Qualifikation auf dem Papier interessiert uns lhre Erfahrung:
Sie haben bereits zu den Themen Kiinstliche Intelligenz, Kl-Strategie, KI-Implementierung oder in &hnlichen Funktionen gearbei-
tet? Sie bringen Neugier fir den sicheren Einsatz von Kl im &ffentlichen Sektor mit? Wir mdchten hiermit ausdriicklich auch
Quereinsteiger/-innen ansprechen, die in einem sinnstiftenden Umfeld arbeiten mdchten.

- ...selbsténdig arbeiten, Eigeninitiative zeigen und dabei offen fiir neue Wege in einem schnelllebigen Thema sind.
- ...Projektmanagement-Methoden (klassisch und agil) sowie ausgepréagte Organisations-Skills mitbringen.

Unser Angebot zusammengefasst:
- Eine unbefristete Einstellung in Vollzeit zum nachstméglichen Zeitpunkt; die Stelle ist mit mindestens 80% auch teilzeitgeeignet

- Eine Einstellung oder Ubernahme in das Beamtenverhéltnis in Vollzeit (41h/W) mit der Besoldung bis A 12 LBesGBW (bei Vor-
liegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen) oder eine unbefristete Einstellung mit Vergitung nach EG 11 TV6D (39 h/W)

- Eine strukturierte und umfangreiche Einarbeitung mit einem aktiven Onboarding-Prozess - auch digital - in einem engagierten
und aufgeschlossenen Team

- Moderne Arbeitsplatze: Notebook, digitale Kollaborationstools und bis zu zwei Monitore im Biro und fur Ihr mobiles Arbeiten

Jetzt sind Sie dran

Interesse? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung tber unser Karriereportal oder per E-Mail an:
karriere@loerrach-landkreis.de

Fragen zur konkreten Aufgabe und zum Arbeitsumfeld beantwortet Ihnen gerne:

Herr Stefan Krause, Telefon: 07621 410-1500, E-Mail: stefan.krause@loerrach-landkreis.de
Allgemeine Fragen beantwortet lhnen gerne:

Herr Frank Hofflin, Telefon: 07621 410-1221, E-Mail: frank.hoefflin@loerrach-landkreis.de

Néahere Informationen zum Landkreis Lorrach und zu uns als Arbeitgeber finden Sie
auf unserer Internetseite: www.loerrach-landkreis.de
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