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Hier sind Sie willkommen. Gemeinsam von Mensch zu Mensch stehen wir fiir Qualitdt, Innovation und ein wiirdevolles
Leben.

Die Markus-Pfliiger-Zentren begleiten seit vielen Jahren Menschen mit psychischen Erkrankungen auf dem Weg
zu mehr Stabilitat, Selbstbestimmung und gesellschaftlicher Teilhabe. Neben unseren stationaren Angeboten
bieten wir eine umfassende ambulante Assistenz im Wohn- und Sozialraum (AWS) sowie dezentrale
AuRenwohngruppen (AWGs) an. Unser multiprofessionelles Team arbeitet wertschitzend, ressourcenorientiert
und auf hohem fachlichen Niveau.

Zur Verstarkung und Weiterentwicklung unserer Angebote suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt in - Voll-
oder Teilzeit - eine engagierte und erfahrene

Bereichsleitung AWS & AWG (m/w/d)

(Assistenzleistungen im Wohn- und Sozialraum & AuBenwohngruppen)

lhre Aufgaben

Als Bereichsleitung Gibernehmen Sie die fachliche, organisatorische und personelle Verantwortung fiir derzeit 43
Klienten*innen und 10 Mitarbeiter*innen in AWS und AWG. Dazu gehoren insbesondere:

Fachliche Leitung und Weiterentwicklung

m  Gestaltung der padagogischen Arbeit im Betreuungsprozess und transparente Fiihrung lhres Bereichs -
orientiert am Leitbild sowie an den qualitativen und wirtschaftlichen Zielen der Einrichtung.

m Sicherstellung der Qualitat in der ambulanten Eingliederungshilfe sowie eines modernen,
personenzentrierten Betreuungsansatzes.

m  Konzeptionelle Weiterentwicklung bestehender Angebote und Strukturen.

Kooperation mit Haus- und Facharzten, Kliniken, Behérden, externen Partnern und Kostentragern.

= Mitwirkung bei der Umsetzung des BTHGs.

Mitarbeiterfiihrung

m Fachliche und organisatorische Leitung eines multiprofessionellen Teams (padagogische Fachkrifte,
Pflege- und Assistenzkrifte).

m  Personalplanung, Mitarbeitergesprache und Teamentwicklung.

m Sicherstellung interner Kommunikation, Fachstandards und Dokumentation.

Betreuungsmanagement

Bedarfsermittlung, Hilfeplanung sowie Krisenmanagement.

Steuerung der aufsuchenden Assistenz und Begleitung der Klient*innen.
Verantwortung fiir Ablaufe und Strukturen in den dezentralen AuBenwohngruppen.
Aktive Mitarbeit im Team.

Immobilienverwaltung (in Zusammenarbeit mit dem Gebiudemanagement)

m Koordination von Pflege, Reinigung, Renovierungen und Reparaturen der Gebdude in enger Abstimmung
mit dem Gebdudemanagement.
m  Abschluss und Verwaltung von Miet- sowie anlagenbezogenen Vertragen; Abrechnung von Nebenkosten.



lhr Profil

Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit/Sozialpadagogik (Diplom/Bachelor), der
Heilpadagogik oder UGber eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieherin, Heilerziehungspflegerin oder eine
vergleichbare Qualifikation. Idealerweise bringen Sie bereits Berufs- und Leitungserfahrung in der
Eingliederungshilfe, der ambulanten psychiatrischen Versorgung oder im sozialpsychiatrischen Bereich mit.
Sie sind eine empathische, kommunikative und entscheidungsfreudige Personlichkeit, die eine wertschatzende
und respektvolle Haltung im Umgang mit Menschen pflegt.

Sie sind sicher in der Hilfeplanung, in der Dokumentation sowie in der Zusammenarbeit mit Leistungstragern
und anderen relevanten Schnittstellen.

Sie haben Freude an konzeptioneller Arbeit und der Weiterentwicklung innovativer Angebote innerhalb der
Eingliederungshilfe.

Sie handeln verantwortungsbewusst, zuverlassig und teamorientiert und bringen eine gute Fahigkeit zur
Selbstorganisation mit.

Sie reflektieren lhr eigenes Handeln und gestalten Ihre Arbeitsablaufe strukturiert, effizient und
I6sungsorientiert.

Sie besitzen einen Flhrerschein der Klasse B, da die Tatigkeit teilweise aufsuchend erfolgt.

Wir bieten lhnen

Eine verantwortungsvolle Leitungsposition mit Gestaltungsspielraum als Teil eines 5-kopfigen
Leitungsteams mit Blick auf die Gesamtheit der Leistungen der Eingliederungshilfe.

Ein wertschatzendes Arbeitsklima in einem kompetenten, engagierten multiprofessionellen Team.
Flexible Arbeitszeiten und gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Individuelle Karriereférderung sowie vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten.

Eine unbefristete Anstellung.

Verglitung nach TV6D inkl. Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt.

Arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge.

Zuschuss zur Kinderbetreuung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung an eigenbetrieb.heime@Iloerrach-landkreis.de

Eigenbetrieb Heime Landkreis Lérrach | SchloBstr. 1 | 79415 Bad Bellingen
Far weitere Fragen steht Ihnen Frau Nimke gerne zur Verfiigung:
Tel: +49 7622 3904-127 Mail: annika.nimke@loerrach-landkreis.de
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