GEMEINSAM ZUKUNET GESTALTEN

LANDKREIS

Die Verwaltung des Landkreises Lorrach liegt mitten in der City Lorrachs, eingebettet zwischen Weinbergen, Rhein- und Wiesental
sowie in direkter Nachbarschaft zur Schweiz mit Basel und Frankreich mit dem Elsass.

Rund 1.500 Mitarbeitende sorgen fiir das Gemeinwohl in der Region. Wir verwalten nicht nur - wir gestalten die Region mit unserer
Arbeit mit. Sind Sie dabei?

Trainee miwrd)

zur Qualifizierung fur den gehobenen Forstdienst
befristet | Vollzeit | EG 10 TVOD

Warum wir?

- Ein abwechslungsreicher Job mit Laufzeit bis zum 30.06.2028 im Fachbereich Waldwirtschaft

- Eine sinnstiftende Tétigkeit in einem engagierten und aufgeschlossenen Team zum 01.07.2026

- Ein strukturiertes Onboarding mit einer offenen und fairen Kultur sowie hoher Gestaltungsmaglichkeit
- Die Mdglichkeit zum flexiblen und mobilen Arbeiten fiir eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
- Individuelle Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten und ein aktives Gesundheitsmanagement

- Weitere Benefits, wie z. B. JobRad oder einen Zuschuss zum Job- oder Deutschlandticket

Was ist zu tun?

- Vorbereitung auf Tatigkeiten im Forstsektor mit Laufbahnvoraussetzung gehobener technischer Forstdienst
- Selbststandige Erledigung von forstlichen Betreuungsaufgaben im Rahmen des forstlichen Revierdienstes
- Innendienst- und Querschnittsaufgaben des Fachbereichs Waldwirtschaft

- Mitwirkung bei der konzeptionellen und praktischen Umsetzung des Biotop- und Artenschutzes im Wald

- Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit und bei der Durchfiihrung waldpadagogischer Angebote

- Teilnahme an praxisbegleitenden Lehrgangen im Rahmen des Traineeprogramms

Was braucht‘s dafiir?

- Abgeschlossenes Studium Bachelor of Science - Forstwirtschaft bzw. Diplom-Forstingenieur/-in (FH)

- Erfullung der allgemeinen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in ein Beamtenverhéltnis

- Forstdiensttauglichkeit

- Flexibilitat, rasche Auffassungsgabe und die Fahigkeit, sich in neue Aufgabenfelder einzuarbeiten

- Selbstandige Arbeitsweise, Eigeninitiative und Durchsetzungsvermégen

- Aufgeschlossenheit gegenuber digitalen Prozessen

- Fahrerlaubnis der Klasse B, mit der Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung des privaten KFZ sowie einen gultigen Jagdschein

Jetzt sind Sie dran!

Interesse? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung uber unser Karriereportal oder per E-Mail an:
karriere@loerrach-landkreis.de

Fachliche Fragen beantwortet Ihnen gerne:

Herr Michael Kauffmann, Telefon: 07621 410-4000, E-Mail: michael.kauffmann@Ioerrach-landkreis.de
Allgemeine Fragen beantwortet Ihnen gerne:

Frau Melanie Sutterlin, Telefon: 07621 410-1224, E-Mail: melanie.suetterlin@loerrach-landkreis.de

ar

Nahere Informationen zum Landkreis Loérrach und zu uns als Arbeitgeber finden Sie J il
auf unserer Internetseite: www.loerrach-landkreis.de
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