
 

   
 

 

 

 

 

   

 Das öffentliche Gesundheitswesen befindet sich im Wandel. Digitalisierung, Qualität und moderne Steuerung gewinnen an Bedeu-
tung. Daher wird der Fachbereich Gesundheit neu strukturiert und ein neues Sachgebiet eingerichtet, um den aktuellen und zukünf-
tigen Anforderungen gerecht zu werden. 
 
Sie möchten Verwaltungsprozesse gestalten, Qualität weiterentwickeln und die Digitalisierung im Gesundheitswesen vorantreiben? 
Dann gestalten Sie diesen Wandel mit uns aktiv mit. Wir suchen eine 

 

 

Sachgebietsleitung im Fachbereich Gesundheit (m/w/d) 

Verwaltungssteuerung & Prozessmanagement 
unbefristet | Vollzeit | EG 12 TVöD / A 12 LBesG   

 

 
Warum wir? 

- Ein abwechslungsreicher und zukunftssicherer Job zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Gesundheitsamt 

- Das gute Gefühl einer sinnstiftenden Tätigkeit in einem engagierten und aufgeschlossenen Team 

- Ein strukturiertes Onboarding mit einer offenen und fairen Kultur sowie hoher Gestaltungsmöglichkeit  

- Die Möglichkeit zum flexiblen und mobilen Arbeiten für eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

- Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten und ein aktives Gesundheitsmanagement 

- Weitere Benefits, wie z. B. JobRad, einen Zuschuss zum Jobticket oder die Möglichkeit eines Sabbaticals  

Was ist zu tun?  

In dieser Funktion führen Sie das Sachgebiet Verwaltung & Qualitätsmanagement, entwickeln Prozesse weiter und sorgen dafür, 
dass Qualität, Risikomanagement und Compliance im Alltag wirksam verankert sind. Gleichzeitig übernehmen Sie zentrale verwal-
tungsrechtliche Aufgaben im Zusammenspiel mit den Sachgebieten und der Stabsstelle Gesundheitskonferenz. 

Ihre Schwerpunkte: 

- Führung und Weiterentwicklung des Sachgebiets Verwaltung & Qualitätsmanagement 

- Rechtliche Begleitung und Umsetzung des Bescheidwesens einschließlich Beratung der Sachgebiete 

- Aufbau und Weiterentwicklung von Prozess-, Qualitäts- und Risikomanagement 

- Stärkung von Compliance und kontinuierlicher Verbesserung 

- Mitgestaltung der digitalen Transformation 

- Verantwortung für Organisation, Haushaltsplanung und Controlling 

Was braucht‘s dafür?  

- Studium Bachelor of Art Public Management, Studium der Rechtswissenschaften (1. Staatsexamen, Bachelor of Laws) oder  
vergleichbar 

- Erfahrung in Führung und Verwaltung, idealerweise mit Bezug zum öffentlichen Gesundheitsdienst 

- Lust auf Gestaltung statt Verwaltung im Status quo 

- Ein modernes Führungsverständnis mit Offenheit für Veränderung und Zusammenarbeit auf Augenhöhe 

- Starkes Verantwortungsgefühl sowie ein ausgeprägter Blick für Qualität und Risiken 

- Strukturierte, lösungsorientierte Arbeitsweise und Freude daran, neue Systeme mit aufzubauen 

- Kommunikationsstärke - klar, verbindlich und adressatengerecht 

- Reflexionsfähigkeit und den Anspruch der kontinuierlichen Verbesserung 

Jetzt sind Sie dran! 

Interesse? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung über unser Karriereportal oder per E-Mail an:  
karriere@loerrach-landkreis.de. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fachliche Fragen beantwortet Ihnen gerne:  

Frau PD Dr. Katharina von der Hardt, Telefon: 07621 410-2130, E-Mail: dr.katharina.vonderhardt@loerrach-landkreis.de 
 

Allgemeine Fragen beantwortet Ihnen gerne:  

Herr Massimo Zuccolillo, Telefon: 07621 410-1220, E-Mail: massimo.zuccolillo@loerrach-landkreis.de 
 

Nähere Informationen zum Landkreis Lörrach und zu uns als Arbeitgeber finden Sie  

auf unserer Internetseite: www.loerrach-landkreis.de 
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