ZUKUNFT GESTALTEN

DKREIS

Die Verwaltung des Landkreises Lorrach liegt mitten in der City Lorrachs, eingebettet zwischen Weinbergen, Rhein- und Wiesental
sowie in direkter Nachbarschaft zur Schweiz mit Basel und Frankreich mit dem Elsass.

Rund 1.500 Mitarbeitende sorgen fiir das Gemeinwohl in der Region. Wir verwalten nicht nur - wir gestalten die Region mit unserer
Arbeit mit. Sind Sie dabei?

Projektmitarbeiter/-in mmwid)
befristet | Teilzeit 50% | EG S12 TVOD-SuE

Warum wir?
- Ein abwechslungsreicher Job der aufgrund der Projektdauer bis 31.05.2027 befristet ist

- Das gute Gefuhl einer sinnstiftenden Tatigkeit in einem engagierten und aufgeschlossenen Team zum nachstmdglichen Zeit-
punkt nachzugehen

- Ein strukturiertes Onboarding mit einer offenen und fairen Kultur sowie hoher Gestaltungsmaoglichkeit

- Die Méglichkeit zum flexiblen und mobilen Arbeiten (bis zu 50%) furr eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

- Individuelle Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten, Team-Events und ein aktives Gesundheitsmanagement

- Weitere Benefits, wie z. B. JobRad, einen Zuschuss zum Job- oder Deutschlandticket oder die Mdglichkeit eines Sabbaticals

Was ist zu tun?
Im Rahmen des Projektes ,Baden-Wiirttemberg schitzt® sind Sie fir folgende Aufgabenschwerpunkte zustandig:

- Unterstltzung bei der Planung, Umsetzung und Koordination
- Inhaltliche Mitarbeit bei der Evaluation und Weiterentwicklung des Programms im Projektverlauf

- Einfiihrung einer standardisierten Ersteinschatzung aller im Landkreis ankommender Gefliichteter hinsichtlich ihrer Bedarfe/Be-
lastungen und Potenziale

- Schulung von Peers aus den Communities um bei entsprechend belasteten Gefliichteten oder im Akutfall traumatologische Be-
ratung durchfiihren zu kénnen

- Erstellung von Projektberichten
- Kommunikation und Abstimmung mit den Projektpartnern

Was braucht‘s dafiir?

- Studium zum/zur Diplom-Sozialpadagoge/-in, Bachelor of Arts — Soziale Arbeit oder eine vergleichbare Qualifikation
- Erfahrungen in der Arbeit mit Gefliichteten von Vorteil

- Selbststandige, ergebnisorientierte und strukturierte Arbeitsweise

- Teamgeist, Verhandlungsgeschick und sicheres Auftreten

- Sie haben ein hohes Verantwortungsbewusstsein und Organisationsgeschick

- Sie handeln planvoll und zielfiihrend, auch in unerwarteten Situationen

- Fahrerlaubnis der Klasse B

Jetzt sind Sie dran!

Interesse? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung tiber unser Karriereportal oder per E-Mail an:
karriere@loerrach-landkreis.de

Fachliche Fragen beantwortet Ihnen gerne:
Herr Florian Kroncke, Telefon: 07621 410-5300, E-Mail: florian.kroencke@loerrach-landkreis.de

Allgemeine Fragen beantwortet lhnen gerne:
Frau Lara Piram, Telefon: 07621 410-1222, E-Mail: lara.piram@Ioerrach-landkreis.de

Nahere Informationen zum Landkreis Lorrach und zu uns als Arbeitgeber finden Sie
auf unserer Internetseite: www.loerrach-landkreis.de
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