‘ INKLUSION DURCH GEMEINSAME ARBEIT ‘ VON MENSCH ZU MENSCH
L INGA SERVICE GGMBH L LANDKREIS LORRACH

LANDKREIS LORRACH EIGENBETRIEB HEIME

Der Eigenbetrieb Heime und die Inklusionsfirma IngA Service gGmbH sind Unternehmen des Landkreises
Lorrach. Der Eigenbetrieb Heime ist eine der gréBten sozialen Einrichtungen im Landkreis Lorrach und bietet auf
verschiedene Krankheitsbilder zugeschnittene, differenzierte Pflege- und Betreuungsleistungen in sieben
Einrichtungen im Landkreis an.

Die IngA Service gGmbH erbringt Dienstleistungen u.a. im Bereich Digitalisierung, Speiseversorgung,
Hauswirtschaft, Haustechnik und Verwaltung. Ein groBer Kunde der IngA Service gGmbH sind die Einrichtungen
des Eigenbetriebs Heime.

In beiden Unternehmen engagieren sich gemeinsam rund 700 Mitarbeitende téglich fiir das Wohlergehen unserer
Kunden.

Fir den Eigenbetrieb Heime und die IngA Service gGmbH suchen wir zum nachstmoéglichen Zeitpunkt eine
erfahrene und motivierte

Leitung Geschiftsbereich Personal (m/w/d)
In Vollzeit

Als Leitung des Geschéaftsbereichs Personal flihren Sie ein Team von flinf Mitarbeitenden und sind direkt der
Betriebsleitung unterstellt. Neben Ihrer Filhrungsverantwortung arbeiten Sie aktiv im operativen Tagesgeschaft
mit und gestalten die Weiterentwicklung der Personalarbeit fiir unsere sieben Einrichtungen.

lhre Aufgaben

m  Fachliche und disziplinarische Fiihrung sowie Weiterentwicklung des Teams des Geschéaftsbereichs
Personal

m  Operative Mitarbeit im Tagesgeschaft der Personalabteilung (ca. 50 % der Tatigkeit), einschlieRlich der
eigenstandigen Betreuung zugeordneter Einrichtungen

m Sicherstellung einer rechtskonformen Entgeltabrechnung sowie der Personaladministration einschlieBlich
Melde-, Bescheinigungs- und Vertragswesen; Begleitung von Priifungen durch Sozialversicherungstrager
und weitere Behorden

m Betreuung und Beratung der Einrichtungsleitungen in allen personalrelevanten Fragestellungen

m  Verantwortung fiir die Bereiche Recruiting, BGM/BEM sowie deren kontinuierliche Weiterentwicklung

m Erstellung von Personalkennzahlen, Auswertungen und personalwirtschaftlichen Berechnungen (u. a.
Riickstellungen fir Urlaub und Mehrarbeit)

m  Analyse, Optimierung und Digitalisierung personalwirtschaftlicher Prozesse

m Steuerung von Digitalisierungs- und Entwicklungsprojekten im Personalbereich, u. a. Einfiihrung und
Weiterentwicklung des Bewerbermanagementsystems

m  Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Personalrat sowie internen und externen Partnern

lhr Profil

m  Abgeschlossenes Studium im Bereich Personalmanagement, Betriebswirtschaft, Public Management oder
eine vergleichbare Qualifikation

m Mehrjahrige Berufserfahrung im Personalwesen, idealerweise im 6ffentlichen Dienst, Gesundheits- oder
Sozialwesen

m Erfahrung in der Flihrung und Weiterentwicklung von Mitarbeitenden

Fundierte Kenntnisse im Arbeits-, Tarif-, Sozialversicherungs- und Steuerrecht sowie Erfahrung in der

Entgeltabrechnung

Affinitat fir die Optimierung und Digitalisierung von Personalprozessen

Sicherer Umgang mit Personalsoftware und MS Office; SAP-Kenntnisse sind von Vorteil

Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, Organisationsgeschick und eine strukturierte Arbeitsweise

Hands-on-Mentalitat sowie Freude daran, Fiihrungsverantwortung und operative Personalarbeit zu

verbinden



Wir bieten lhnen

Eine vielseitige und abwechslungsreiche Tatigkeit mit enger Anbindung an die Betriebsleitung

Ein aufgeschlossenes und engagiertes Mitarbeitenden- und Leitungsteam

Individuelle Karriereplanung und -férderung, vielfaltige Moglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung
Unbefristete Anstellung, Vergiitung gemiR Tarifvertrag im Offentlichen Dienst (TVOD)

Jobrad

Arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge

Jahressonderzahlung und zusatzliches Leistungsentgelt

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Zuschuss zur Kinderbetreuung

Teilweise Homeoffice moéglich

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung an heike.roese-koerner@loerrach-landkreis.de
Bewerbungsschluss 15.07.2026

Eigenbetrieb Heime des Landkreises Lérrach | Kapellenstr. 1 | 79650 Schopfheim

Far weitere Fragen steht Ihnen die Betriebsleiterin Heike Roese-Koerner gerne zur Verfiigung:
Tel.: 076 22/ 3904 - 863


mailto:heike.roese-koerner@loerrach-landkreis.de

