
 

 

Sachgebietsleitung im Fachbereich Gesundheit (m/w/d) 

Verwaltungssteuerung & Prozessmanagement 

📌 Lörrach | 📆 Vollzeit | 🕗 unbefristet | € 56.740 – 88.670 Jahresbrutto ‒ EG 12 TVöD / A12 LBesG 

 

Wir denken Verwaltung neu und gestalten mit 1.500 engagierten Mitarbeitenden im Landratsamt Lörrach die Zukunft einer starken Region – inno-
vativ, vernetzt und nah an den Menschen.  

Das Sachgebiet Verwaltung & Qualitätsmanagement im Fachbereich Gesundheit verantwortet zentrale Aufgaben der Verwaltungssteuerung, 
Organisationsentwicklung und Qualitätssicherung. Es gestaltet Prozesse weiter, stärkt Qualitäts-, Risiko- und Compliance-Strukturen und über-
nimmt Aufgaben in Organisation, Haushaltsplanung, Controlling und Digitalisierung. Sind Sie dabei? 

Ihre Aufgaben 
In dieser Funktion führen Sie das Sachgebiet Verwaltung & Qualitätsmanagement, entwickeln Prozesse weiter und sorgen dafür, dass Qualität, 
Risikomanagement und Compliance im Alltag wirksam verankert sind. Gleichzeitig übernehmen Sie zentrale verwaltungsrechtliche Aufgaben im 
Zusammenspiel mit den Sachgebieten und der Stabsstelle Gesundheitskonferenz. 

Ihre Schwerpunkte: 

- Führung und Weiterentwicklung des Sachgebiets Verwaltung & Qualitätsmanagement 

- Rechtliche Begleitung und Umsetzung des Bescheidwesens einschließlich Beratung der Sachgebiete 

- Aufbau und Weiterentwicklung von Prozess-, Qualitäts- und Risikomanagement 

- Stärkung von Compliance und kontinuierlicher Verbesserung 

- Mitgestaltung der digitalen Transformation 

- Verantwortung für Organisation, Haushaltsplanung und Controlling 

Ihr Profil 

- Studium Bachelor of Art Public Management, Studium der Rechtswissenschaften (1. Staatsexamen, Bachelor of Laws) oder vergleichbar 

- Erfahrung in Führung und Verwaltung, idealerweise mit Bezug zum öffentlichen Gesundheitsdienst 

- Lust auf Gestaltung statt Verwaltung im Status quo 

- Ein modernes Führungsverständnis mit Offenheit für Veränderung und Zusammenarbeit auf Augenhöhe 

- Strukturierte, lösungsorientierte Arbeitsweise und Freude daran, neue Systeme mit aufzubauen 

- Starkes Verantwortungsgefühl sowie ein ausgeprägter Blick für Qualität und Risiken 

Ihr Mehrwert 

- Flexibilität – Flexible Arbeitszeiten, individuelle Arbeitszeitmodelle & mobiles Arbeiten (bis zu 50 %)  

- Sinnstiftende Tätigkeit – Eine abwechslungsreiche und zukunftssichere Aufgabe 

- Wertschätzendes Arbeitsumfeld – Ein herzliches Willkommen im Fachbereich Gesundheit, gelebtes Teamwork, Teamevents sowie eine 
offene und vertrauensvolle Zusammenarbeit  

- Entwicklungsperspektiven – Individuelle Fort- und Weiterbildungen sowie interne Entwicklungsprogramme 

- Gesundheit & Wohlbefinden – Aktives Gesundheitsmanagement und Betriebssportangeboten  

- Nachhaltige Mobilität – JobRad und Zuschüsse zum ÖPNV 

- Familienfreundliche Angebote – Ferienbetreuung, Pflegelotsen sowie Unterstützung beim Start durch unsere Mitarbeitenden-WG 

- Erholung & Freizeit – 30 Tage Urlaub sowie arbeitsfrei am 24. und 31. Dezember 

Ihre Ansprechperson 
Frau PD Dr. Katharina von der Hardt, Telefon: 07621 410-2130, E-Mail: dr.katharina.vonderhardt@loerrach-landkreis.de 

Neugierig geworden? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung über unser 

Karriereportal oder per E-Mail an: karriere@loerrach-landkreis.de 
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