
 

 
 
Für unseren Ambulanten Dienst Schloss Rheinweiler, der derzeit rund 100 Kundinnen und Kunden betreut und mit 
einem engagierten Team von 25 Mitarbeitenden arbeitet, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
engagierte Persönlichkeit als 

 
Pflegedienstleitung Ambulanter Dienst (m/w/d) in Voll- oder Teilzeit 
 
Gestalten. Bewegen. Verantwortung übernehmen.  

 
Ihre Aufgaben 

■ Sie übernehmen die fachliche, organisatorische und wirtschaftliche Leitung des Ambulanten Dienstes und 
stellen eine qualitativ hochwertige Versorgung unserer Kundinnen und Kunden sicher 

■ Sie steuern die Pflegeprozesse, gewährleisten eine sorgfältige Pflegedokumentation und verantworten 
das Verordnungsmanagement. Darüber hinaus entwickeln Sie das Qualitätsmanagement kontinuierlich 
weiter 

■ Sie übernehmen die Personalplanung sowie die Dienst- und Tourenplanung und schaffen gemeinsam mit 
Ihrem Team verlässliche und gut organisierte Arbeitsabläufe 

■ Sie führen, motivieren und entwickeln unser Pflegeteam mit Empathie, Klarheit und einem 
wertschätzenden Führungsverständnis 

■ Sie fördern eine wertschätzende Kommunikation und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Kundinnen 
und Kunden, Angehörigen, Ärztinnen und Ärzten, Behörden sowie Mitarbeitenden 

■ Sie gewinnen neue Kundinnen und Kunden und pflegen bestehende Kontakte zu unseren Kooperations- 
und Netzwerkpartnern 

■ Sie bringen Ihre fachliche Expertise und Ihre Ideen aktiv in die strategische Weiterentwicklung des 
Ambulanten Dienstes ein und gestalten dessen zukünftige Ausrichtung mit 

■ Sie wirken in einem übergreifenden Fachgremium an der qualitativen Weiterentwicklung des 
Eigenbetriebs Heime und seiner Mitarbeitenden mit und setzen ein zeitgemäßes und bedarfsgerechtes 
Personalmanagement um 

Ihr Profil 

■ Sie sind examinierte Pflegefachkraft und haben sich durch eine Weiterbildung oder ein Studium im 
Bereich Pflegemanagement für diese Funktion qualifiziert. Die Voraussetzungen für die Tätigkeit als 
verantwortliche Pflegefachkraft gemäß § 71 Abs. 3 SGB XI erfüllen Sie 

■ Sie sind eine empathische und authentische Persönlichkeit, die durch ihre fachliche Kompetenz, ihr 
interdisziplinäres Denken und ihre Freude an der Führung und Entwicklung eines Teams überzeugt 

■ Sie arbeiten strukturiert, selbstständig und lösungsorientiert und verfügen über ausgeprägte Führungs- 
und Kommunikationskompetenz 

■ Idealerweise bringen Sie mehrjährige Berufs- und Leitungserfahrung im ambulanten Pflegebereich mit. 
■ Sie entwickeln zukunftsorientierte Ideen und setzen diese gemeinsam mit den Mitarbeitenden 

strukturiert und nachhaltig in die Praxis um 
■ Sie sind sicher im Umgang mit digitalen Dokumentations- und Planungssystemen. 
■ Sie besitzen einen Führerschein der Klasse B 

Wir bieten Ihnen  

■ Eine vielseitige und verantwortungsvolle Führungsaufgabe in einem spannenden und zukunftsorientierten 
Umfeld 

■ Ein familiäres, aufgeschlossenes und engagiertes Mitarbeitenden- und Leitungsteam 
■ Hohe Handlungs- und Entscheidungskompetenz sowie eine enge Anbindung an das Leitungsteam 
■ Die Möglichkeit, das Profil und die zukünftige Ausrichtung unseres Ambulanten Dienstes maßgeblich 

mitzugestalten 
■ Arbeiten mit moderner Technik, unter anderem digitale Pflegedokumentation via Tablet 
■ Individuelle Arbeitszeitmodelle nach Absprache 
■ Vielfältige Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung 
■ Vergütung als Leitungsfunktion nach TVöD  



■ Jahressonderzahlung sowie zusätzliches Leistungsentgelt 
■ Arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge 
■ Betriebliches Gesundheitsmanagement 
■ Zuschuss zur Kinderbetreuung 
■ Jobrad 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 20.09.2026 an eigenbetrieb.heime@loerrach-landkreis.de oder 
bewerben Sie sich online. 

Eigenbetrieb Heime Landkreis Lörrach  |  Schloßstr. 1  |  79415 Bad Bellingen 

Für weitere Fragen steht Ihnen Frau Heike Roese-Koerner gerne zur Verfügung:  

Mail: heike.roese-koerner@loerrach-landkreis.de 
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