
 
Das Landratsamt Ebersberg sucht für sein Sachgebiet Öffentliche Sicherheit, Gemeinden zum nächst-
möglichen Zeitpunkt ein/-n  

 

Sachbearbeiter/-in (m/w/d) 
im Gaststätten- und Lebensmittelrecht sowie im Gesundheitswesen 

 

Die Stelle ist unbefristet und in Vollzeit zu besetzen. Bei geeigneten und sich zeitlich ergänzenden Teilzeit-
bewerbungen ist eine Teilung der Stelle möglich. 
 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
• Vollzug des Gaststättenrechts, u. a. Erteilung und Widerruf von Gaststättenerlaubnissen sowie Durch-

führung von Gaststättenkontrollen  

• Vollzug des Lebensmittelrechts, hierbei u. a. Erlass von Anordnungen 

• Rechtsvollzug im Gesundheitswesen, insb. Erlass von Anordnungen nach dem Infektionsschutzgesetz 
und Anordnungen zur Unterbringung psychisch kranker Menschen 

• Durchführung von Ordnungswidrigkeitenverfahren in den o. g. Aufgabenbereichen 

• Abstimmung mit beteiligten Fachstellen (insb. Veterinär- und Gesundheitsamt) 

• Bei fachlicher und persönlicher Eignung ist eine Weiterentwicklung zur Teamleitung möglich 
 

Ihr Profil: 
• Verwaltungsfachwirt/-in (m/w/d) bzw. Beamtin/-er (m/w/d) der dritten Qualifikationsebene der Fachlauf-

bahn Verwaltung und Finanzen, fachlicher Schwerpunkt nichttechnischer Verwaltungsdienst oder er-
folgreich abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften mit Erster Juristischer Staatsprüfung 
oder Bachelor of Laws 

• idealerweise Rechtskenntnisse in den o. g. Aufgabenbereichen  

• gewissenhafte, selbstständige, lösungsorientierte und sorgfältige Arbeitsweise 

• Teamfähigkeit und sicheres Auftreten 

• Kommunikationsstärke sowie Kritik- und Konfliktfähigkeit 

• Organisationsgeschick, Entscheidungsfreude sowie Durchsetzungsvermögen 

• Leistungsbereitschaft, Einsatzfreude, Belastbarkeit und Verantwortungsbewusstsein 

• Bereitschaft zur Teilnahme an gelegentlichen Abend- und Wochenendterminen 
 

Unser Angebot: 
• eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Führungsposition 

• eine partnerschaftliche und wertschätzende Zusammenarbeit in einem motivierten und kollegialen 
Team und umfangreiche Angebote der Betriebsgemeinschaftspflege  

• flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zu mobilem Arbeiten 

• Förderung der beruflichen Weiterentwicklung durch professionelle Fortbildungsmöglichkeiten und ein 
Inhouseseminarprogramm 

• eine Großraumzulage München bei Beschäftigten. 

• eine attraktive betriebliche Altersvorsorge für Beschäftigte, vermögenswirksame Leistungen sowie eine 
Jahressonderzahlung 

• eine tarifgerechte Eingruppierung nach dem TVöD bzw. Besoldung nach dem BayBesG bei Beamten 
 

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bewerben Sie sich hierzu über 
das Bewerberportal des Landratsamtes Ebersberg bis spätestens 12.05.2024. Für weitere Auskünfte ste-
hen Ihnen Herr Köhnen, Sachgebiet Öffentliche Sicherheit, Gemeinden (Tel. 08092 823-154) und Frau 
Prennig, Personalservice (08092 823-212) gerne zur Verfügung. 
 

Wir fördern familienbewusste Personalpolitik zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie und sind zertifiziert 
nach dem audit berufundfamilie.  

 
 


