Landkreis Ebersberg, | LK

Bei uns ist Leben

Das Landratsamt Ebersberg sucht fiir sein Sachgebiet Offentliche Sicherheit, Gemeinden zum néchst-
moglichen Zeitpunkt ein/-n

Sachbearbeiter/-in (m/w/d)
im Gaststatten- und Lebensmittelrecht sowie im Gesundheitswesen

Die Stelle ist unbefristet und in Vollzeit zu besetzen. Bei geeigneten und sich zeitlich erganzenden Teilzeit-
bewerbungen ist eine Teilung der Stelle mdglich.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

o Vollzug des Gaststattenrechts, u. a. Erteilung und Widerruf von Gaststattenerlaubnissen sowie Durch-
fuhrung von Gaststattenkontrollen

¢ Vollzug des Lebensmittelrechts, hierbei u. a. Erlass von Anordnungen

e Rechtsvollzug im Gesundheitswesen, insb. Erlass von Anordnungen nach dem Infektionsschutzgesetz
und Anordnungen zur Unterbringung psychisch kranker Menschen

o Durchfihrung von Ordnungswidrigkeitenverfahren in den o. g. Aufgabenbereichen

¢ Abstimmung mit beteiligten Fachstellen (insb. Veterinar- und Gesundheitsamt)

e Bei fachlicher und personlicher Eignung ist eine Weiterentwicklung zur Teamleitung maéglich

lhr Profil:

o Verwaltungsfachwirt/-in (m/w/d) bzw. Beamtin/-er (m/w/d) der dritten Qualifikationsebene der Fachlauf-
bahn Verwaltung und Finanzen, fachlicher Schwerpunkt nichttechnischer Verwaltungsdienst oder er-
folgreich abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften mit Erster Juristischer Staatspriifung
oder Bachelor of Laws

idealerweise Rechtskenntnisse in den o. g. Aufgabenbereichen

gewissenhafte, selbststandige, I6sungsorientierte und sorgfaltige Arbeitsweise

Teamfahigkeit und sicheres Auftreten

Kommunikationsstarke sowie Kritik- und Konfliktfahigkeit

Organisationsgeschick, Entscheidungsfreude sowie Durchsetzungsvermégen

Leistungsbereitschaft, Einsatzfreude, Belastbarkeit und Verantwortungsbewusstsein

Bereitschaft zur Teilnahme an gelegentlichen Abend- und Wochenendterminen

Unser Angebot:

e eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Fiihrungsposition

e eine partnerschaftliche und wertschatzende Zusammenarbeit in einem motivierten und kollegialen
Team und umfangreiche Angebote der Betriebsgemeinschaftspflege

¢ flexible Arbeitszeiten und die Mdglichkeit zu mobilem Arbeiten

e Forderung der beruflichen Weiterentwicklung durch professionelle Fortbildungsméglichkeiten und ein
Inhouseseminarprogramm

e eine GroRraumzulage Minchen bei Beschéftigten.

e eine attraktive betriebliche Altersvorsorge flr Beschaftigte, vermdgenswirksame Leistungen sowie eine
Jahressonderzahlung

e eine tarifgerechte Eingruppierung nach dem TV6D bzw. Besoldung nach dem BayBesG bei Beamten

Wir haben I|hr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung. Bewerben Sie sich hierzu tber
das Bewerberportal des Landratsamtes Ebersberg bis spéatestens 12.05.2024. Fir weitere Auskinfte ste-
hen Ihnen Herr Kéhnen, Sachgebiet Offentliche Sicherheit, Gemeinden (Tel. 08092 823-154) und Frau
Prennig, Personalservice (08092 823-212) gerne zur Verfligung.

Wir férdern familienbewusste Personalpolitik zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie und sind zertifiziert ”-Ir
nach dem audit berufundfamilie. e

Landratsamt Ebersberg

www.lra-ebe.de




