Bei uns ist Leben

Landkreis Ebersberg ﬁ‘ A
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Der Landkreis Ebersberg besetzt flr sein Sachgebiet Abfallwirtschaft zum nachstmdglichen Zeit-
punkt eine Stelle als

Abfallberater/-in (m/w/d)

unbefristet und in Vollzeit. Bei geeigneten und sich zeitlichen ergénzenden Teilzeitbewerbungen ist
eine Teilung der Stelle mdglich.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

» Beratung und Information zur Entsorgung von Haushalts- und Gewerbeabfallen

+  Offentlichkeitsarbeit

« Mitarbeit bei der Organisation und Durchflihrung von Informationsveranstaltungen

» Mitarbeit bei der Entwicklung und Umsetzung von Projekten zur Abfallvermeidung und Ab-
fallverwertung

«  Uberwachung der Abfallentsorgung und Durchfiihrung von Kontrollen

«  Erstellung und Auswertung von Statistiken

«  Entwicklung von Konzepten zur Optimierung der Stoffstréme

* Planung und Umsetzung von MaBnahmen zur Reduktion von Abfall und zur Verbesserung
des Recyclings

« Vertragscontrolling und Beschwerdemanagement

*  Vorbereitung von Gremienentscheidungen

lhr Profil:

» geprufte/-r Meister/-in (m/w/d) in Kreislauf- und Abfallwirtschaft oder staatlich geprtifter Tech-
niker/-in (m/w/d) in Abfall- oder Umwelttechnik oder Ingenieurstudium der Fachrichtungen
Umwelttechnik und Umweltsicherung oder jeweils vergleichbare Fachrichtungen

* Kenntnisse und Erfahrungen in der Abfallwirtschaft

» sehr gute kommunikative Fahigkeiten, Teamfahigkeit, Durchsetzungsvermégen

« eigenstandiges Arbeiten und organisatorisches Geschick

« analytisches und lI6sungsorientiertes Denken und Handeln

Unser Angebot:

» ein anspruchsvolles und vielfaltiges Aufgabengebiet

» eigenverantwortliches Arbeiten sowie eine kollegiale Zusammenarbeit in einem motivierten
Team

»  Foérderung der beruflichen Weiterentwicklung z. B. durch sehr gute Fortbildungsmdglichkei-
ten

» ein gutes Betriebsklima, umfangreiche Angebote der Betriebsgemeinschaftspflege und des
Gesundheitsmanagements

« eine flexible Arbeitszeitgestaltung, die eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf ermdg-
licht sowie die Méglichkeit zur Telearbeit (Homeoffice)

» eine attraktive betriebliche Altersvorsorge fir Beschaftigte, vermdgenswirksame Leistungen
sowie eine Jahressonderzahlung

» eine GroBraumzulage Minchen

» eine tarifgerechte Eingruppierung nach TV6D entsprechend der persdnlichen Qualifikation

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung. Bewerben Sie sich
hierzu Uber das Bewerberportal des Landratsamtes Ebersberg bis spéatestens 15.05.2024.
Fir weitere Auskinfte stehen lhnen Herr Ackermann, Sachgebietsleitung (Tel. 08092 823-244) und
Herr Binsteiner (Tel. 08092 823-678) gerne zur Verfligung.

Wir férdern familienbewusste Personalpolitik zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie :I__l'

und sind zertifiziert nach dem audit berufundfamilie.

Landratsamt Ebersberg

www.lra-ebe.de




