
Der Landkreis Ebersberg besetzt für sein Sachgebiet Abfallwirtschaft zum nächstmöglichen Zeit-
punkt eine Stelle als  
 

Abfallberater/-in (m/w/d) 
 

unbefristet und in Vollzeit. Bei geeigneten und sich zeitlichen ergänzenden Teilzeitbewerbungen ist 
eine Teilung der Stelle möglich. 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

• Beratung und Information zur Entsorgung von Haushalts- und Gewerbeabfällen 
• Öffentlichkeitsarbeit  
• Mitarbeit bei der Organisation und Durchführung von Informationsveranstaltungen 
• Mitarbeit bei der Entwicklung und Umsetzung von Projekten zur Abfallvermeidung und Ab-

fallverwertung 
• Überwachung der Abfallentsorgung und Durchführung von Kontrollen 
• Erstellung und Auswertung von Statistiken 
• Entwicklung von Konzepten zur Optimierung der Stoffströme 
• Planung und Umsetzung von Maßnahmen zur Reduktion von Abfall und zur Verbesserung 

des Recyclings 
• Vertragscontrolling und Beschwerdemanagement 
• Vorbereitung von Gremienentscheidungen 
 

Ihr Profil: 
• geprüfte/-r Meister/-in (m/w/d) in Kreislauf- und Abfallwirtschaft oder staatlich geprüfter Tech-

niker/-in (m/w/d) in Abfall- oder Umwelttechnik oder Ingenieurstudium der Fachrichtungen 
Umwelttechnik und Umweltsicherung oder jeweils vergleichbare Fachrichtungen 

• Kenntnisse und Erfahrungen in der Abfallwirtschaft 
• sehr gute kommunikative Fähigkeiten, Teamfähigkeit, Durchsetzungsvermögen 
• eigenständiges Arbeiten und organisatorisches Geschick 
• analytisches und lösungsorientiertes Denken und Handeln 

 
Unser Angebot: 

• ein anspruchsvolles und vielfältiges Aufgabengebiet  
• eigenverantwortliches Arbeiten sowie eine kollegiale Zusammenarbeit in einem motivierten 

Team 
• Förderung der beruflichen Weiterentwicklung z. B. durch sehr gute Fortbildungsmöglichkei-

ten 
• ein gutes Betriebsklima, umfangreiche Angebote der Betriebsgemeinschaftspflege und des 

Gesundheitsmanagements 
• eine flexible Arbeitszeitgestaltung, die eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf ermög-

licht sowie die Möglichkeit zur Telearbeit (Homeoffice) 
• eine attraktive betriebliche Altersvorsorge für Beschäftigte, vermögenswirksame Leistungen 

sowie eine Jahressonderzahlung  
• eine Großraumzulage München  
• eine tarifgerechte Eingruppierung nach TVöD entsprechend der persönlichen Qualifikation 
 

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bewerben Sie sich 
hierzu über das Bewerberportal des Landratsamtes Ebersberg bis spätestens 15.05.2024.  
Für weitere Auskünfte stehen Ihnen Herr Ackermann, Sachgebietsleitung (Tel. 08092 823-244) und  
Herr Binsteiner (Tel. 08092 823-678) gerne zur Verfügung. 
 
Wir fördern familienbewusste Personalpolitik zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
und sind zertifiziert nach dem audit berufundfamilie.  

 


