Regierung von Oberbayern

Oberbayern mitgestalten

Flr das Landratsamt Ebersberg

suchen wir zum nachstmaéglichen Zeitpunkt eine/-n

Sachbearbeiter/-in (m/w/d) fur die Fachstelle
Pflege- und Behinderteneinrichtungen —
Qualitatsentwicklung und Aufsicht (FQA)

unbefristet in Vollzeit

lhre neuen Aufgaben:

>

Vollzug des Pflege- und Wohnqualitédtsgesetzes (PfleWoqG) und der dazu
ergangenen Verordnungen

Uberwachung der stationaren Einrichtungen durch wiederkehrende und
anlassbezogene Prifungen

Beseitigung von Mangeln durch Einleitung von verwaltungsrechtlichen MaBnah-
men (Erlass von Anordnungen, Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten)

Beratung und Information gegentiber Bewohnern/-innen, deren Angehdérigen und
den Mitarbeitern/-innen der Einrichtung sowie gegentiber den Tréagern der Ein-
richtung

Beratung bei Griindung einer Einrichtung sowie bei der Durchflhrung des
Betriebes

Folgende Qualifikationen und Kompetenzen setzen wir voraus:

>

Erfolgreich (zeitnah) abgeschlossenes Studium als Diplom-Verwaltungswirt
(m/w/d) der Fachrichtung Allgemeine Innere Verwaltung oder vergleichbare
Fachrichtung

ODER eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Verwaltungsfachwirt




(m/w/d) (Fachprifung Il) bzw. erfolgreich abgelegter Beschéaftigtenlehrgang Il (vormals AL II) in der
Inneren Verwaltung

» ODER ein abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften mit Erster oder Zweiter Juristischer
Staatsprifung oder Abschluss als LL.B. oder LL.M.

Y

Erflllung der persénlichen, beamtenrechtlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen (u.a.
spezifische Vor- und Ausbildung, laufbahnrechtliche Gleichwertigkeit, gesundheitliche Eignung)

Fahrerlaubnis der Klasse B

Y

Dariber hinaus wiinschen wir uns:

» Freude an der Arbeit mit Gesetzestexten und der Bearbeitung komplexer Sachverhalte
» hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Flexibilitdt sowie Eigeninitiative

» ausgepragte Teamfahigkeiten und hohe soziale Kompetenzen

Organisationsféhigkeiten, Kommunikations- und Kooperationsfreudigkeit sowie
Durchsetzungsfahigkeit

Y

Erfahrung in Gesprachsfiihrung

Wir bieten:

> fir externe Bewerber (m/w/d) die Méglichkeit einer Ubernahme bis maximal Besoldungsgruppe A10
bzw. Einstellung in Entgeltgruppe 10 TV-L, abhangig vom abschlieBenden konkreten Tatigkeitszu-
schnitt. Nahere Informationen finden Sie z. B. unter www.oeffentlicher-dienst.info

Y

ein abwechslungsreiches und eigenverantwortungsvolles Aufgabengebiet

eine wertschatzende Zusammenarbeit in einem motivierten und kollegialen Team

Y VYV

umfangreiche Angebote der Gemeinschaftspflege

Y

interessante Fort- und Weiterbildungsangebote

Y

Attraktive Sozialleistungen wie zum Beispiel eine betriebliche Altersvorsorge, vermégenswirksame
Leistungen, gegebenenfalls Ballungsraumzulage fir den Verdichtungsraum Minchen.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung bis zum 03.06.2025. Diese richten Sie bitte
ausschlieBlich Uber das Online-Bewerbungsportal des Landratsamtes Ebersberg:

Landratsamt Ebersberg Onlinebewerbung

Ausklinfte zum Aufgabenbereich erteilt Ihnen gerne Herr Skaletz (Sachgebietsleitung), Tel.: +49 8092
823-165; Informationen zum Landratsamt als Dienststelle erhalten Sie von Herrn Joergens, Tel.: +49
8092 823-676.

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen gerne Frau Braun unter +49 89 2176-2117 zur Verfa-
gung.

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Job-Sharing die Wahrnehmung der Aufgaben in



Vollzeit gesichert ist.

Die Regierung von Oberbayern férdert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(m/w/d). Wir begriBBen deshalb Bewerbungen von allen Interessierten, unabh&angig von deren kultureller
und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat. Bewerbe-
rinnen und Bewerber (m/w/d) mit Schwerbehinderung werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.
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