
 
 
 
 
 
 

 

Oberbayern mitgestalten 

 

Für das Landratsamt Ebersberg  

suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/-n 

Sachbearbeiter/-in (m/w/d) für den Bereich 

Wasserrecht 
unbefristet in Vollzeit 

Ihre neuen Aufgaben: 

 

➢ Umsetzung und Überwachung der Einhaltung der relevanten Vorschriften gemäß 

AwSV und WHG, insbesondere die Erfassung und Verwaltung der Prüfberichte 

von Heizölverbraucheranlagen sowie Durchführung von Anhörungen im Rahmen 

von Zwangsmaßnahmen, Überwachung der Prüfpflicht von Jauch-, Gülle- und 

Sickersaftanlagen, Erteilung von Bohrfreigaben für Bohranzeigen  

➢ Verwaltung und Pflege des internetgestützten Datenerfassungs- und Verwal-

tungsprogramms 

➢ Information und Kommunikation mit der Öffentlichkeit, insbesondere durch Hin-

weise auf relevante Inhalte auf der Webseite. 

 

Folgende Qualifikationen und Kompetenzen setzen wir voraus: 

➢ Erfolgreich (zeitnah) abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungswirt (m/w/d) der 

Fachrichtung Allgemeine Innere Verwaltung oder vergleichbar 

ODER eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum 

Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) (Fachprüfung I) 

➢ Bewerben können sich auch Personen mit einer erfolgreichen Ausbildung als 

Rechtsanwaltsfachangestellte, Notarfachangestellte, Steuerfachangestellte 



(m/w/d) 

➢ Erfüllung der persönlichen, beamtenrechtlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen (u.a. 

spezifische Vor- und Ausbildung, laufbahnrechtliche Gleichwertigkeit, gesundheitliche Eignung) 

Darüber hinaus wünschen wir uns: 

➢ Team- und Kooperationsfähigkeit 

➢ Hohe Eigeninitiative und Selbstständigkeit 

➢ Hervorragendes Organisationsgeschick und strukturiertes Arbeiten 

➢ Team- und Kooperationsfähigkeit 

➢ Verantwortungsbewusstsein und Flexibilität 

Wir bieten: 

➢ für externe Bewerber (m/w/d) die Möglichkeit einer Übernahme bis maximal Besoldungsgruppe A8 

bzw. Einstellung in Entgeltgruppe 8 TV-L, abhängig vom abschließenden konkreten Tätigkeitszu-

schnitt. Nähere Informationen finden Sie z.B. unter www.oeffentlicher-dienst.info  

➢ ein abwechslungsreiches und eigenverantwortungsvolles Aufgabengebiet 

➢ eine wertschätzende Zusammenarbeit in einem motivierten und kollegialen Team 

➢ umfangreiche Angebote der Gemeinschaftspflege 

➢ interessante Fort- und Weiterbildungsangebote 

➢ Attraktive Sozialleistungen wie zum Beispiel eine betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame 

Leistungen, gegebenenfalls Ballungsraumzulage für den Verdichtungsraum München. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 09.06.2025. Diese richten Sie bitte 

ausschließlich über das Online-Bewerbungsportal des Landratsamtes Ebersberg:  

 

Landratsamt Ebersberg Onlinebewerbung  

 

Auskünfte zum Aufgabenbereich erteilt Ihnen gerne Frau Philipp (Sachgebietsleitung), Tel.: +49 8092 

823-683; Informationen zum Landratsamt als Dienststelle erhalten Sie von Frau Prennig, Tel.: +49 8092 

823-212. 

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen gerne Frau Braun unter +49 89 2176-2117 zur Verfü-

gung. 

Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig, sofern durch Job-Sharing die Wahrnehmung der Aufgaben in 

Vollzeit gesichert ist.  

Die Regierung von Oberbayern fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

(m/w/d). Wir begrüßen deshalb Bewerbungen von allen Interessierten, unabhängig von deren kultureller 

und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Bewerbe-

rinnen und Bewerber (m/w/d) mit Schwerbehinderung werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher 

http://www.oeffentlicher-dienst.info/
https://www.mein-check-in.de/lra-ebe/overview


Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. 

Regierung von Oberbayern 

Sachgebiet Z2.1-31 

Maximilianstraße 39 

80538 München  

Datenschutzrechtliche Hinweise nach Art. 13 DSGVO 

https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/mam/dokumente/ueber_uns/karriere/stellenangebote/int_z2.1-001_dat.pdf

