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Der Landkreis Ebersberg besetzt zum nachstméglichen Zeitpunkt fir das Sachgebiet Finanzen,
Beteiligungen eine Stelle als

Projektkoordinator/-in (m/w/d)
mit Systembetreuung

Die Stelle ist unbefristet und in Vollzeit zu besetzen. Bei geeigneten und sich zeitlich ergdnzenden
Teilzeitbewerbungen ist eine Teilung der Stelle moglich.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

o Projektkoordination im Finanzbereich inkl. Erstellung von Projektplanen und Berichten sowie
Koordination der beteiligten Fachbereiche und Dienstleister

e Aktive Mitarbeit in Projekten, insbesondere im Projekt "Ausnahmegenehmigung KommHV-
Doppik" (Durchfihrung von Bewertungsrunden zur Zuordnung von Produkten)

e Fachliche Betreuung und Weiterentwicklung der Finanzsoftware (z. B. Infoma newsystem
kommunal, Rechnungsworkflow, Business Intelligence)

o Pflege von Stammdaten, Benutzerverwaltung sowie Erstellung von Auswertungen und
Dokumentationen

e Durchfiihrung von Schulungen und fachlichen Einfilhrungen sowie Unterstiitzung der
Anwender bei Problemen mit dem Finanzverfahren

e Mitwirkung bei Haushaltsplanungen, Jahresabschlissen und der Optimierung zugehdriger
Prozesse

lhr Profil:

e Verwaltungsfachwirt/-in (m/w/d) bzw. Beamter/-in (m/w/d) der dritten Qualifikationsebene der
Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen, fachlicher Schwerpunkt nichttechnischer
Verwaltungsdienst

e Kenntnisse des kommunalen Haushaltsrechts (Doppik) und im &ffentlichen Rechnungswesen

e Erfahrungen mit Infoma oder vergleichbaren kommunalen Finanzsystemen sind von Vorteil

e Hohe IT-Affinitat sowie Interesse an der Weiterentwicklung von Softwarelésungen im
kommunalen Umfeld

o Selbststandige, strukturierte und sorgfaltige Arbeitsweise mit ausgepragter Kommunikations-
und Teamfahigkeit

Unser Angebot:

e eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem engagierten Team
flexible Arbeitszeiten sowie die Mdglichkeit zu Mobilem Arbeiten

Umfangreiche Fortbildungsangebote, unter anderem ein Inhouse-Seminarprogramm
Groflraumzulage Miinchen in Hohe von derzeit monatlich 270 EUR und 50 EUR pro Kind
Attraktive betriebliche  Altersvorsorge, vermogenswirksame Leistungen und
Jahressonderzahlung

e Eingruppierung in Entgeltgruppe 9c TV6D

Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis spéatestens 02.07.2025 (iber das Bewerbungsportal
des Landratsamtes Ebersberg. Fir Riickfragen stehen Ihnen Frau Stellmach, Sachgebietsleitung
(Tel. 08092 823-412) und Herr Binsteiner, Personal (Tel. 08092 823-678) gerne zur Verfiigung.

Wir fordern familienbewusste Personalpolitik zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie =
und sind zertifiziert nach dem audit berufundfamilie. oy,

Landratsamt Ebersberg

www.lra-ebe.de




