Landkreis Ebersberg, A = aQW

Bei uns ist Leben

Der Landkreis Ebersberg mit knapp 150.000 Einwohnern liegt im Osten Miinchens. Wir beschafti-
gen rund 650 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und wachsen in einer der dynamischsten Regionen
Deutschlands. Fur die Abteilung Zentrales und Bildung sucht der Landkreis Ebersberg zum
01.01.2026 eine

Sachgebietsleitung (m/w/d)
fir den Bereich Bildung und IT

Die Stelle ist unbefristet und in Vollzeit (derzeit 39 Wochenstunden) zu besetzen. Bei geeigneten
und sich zeitlich erganzenden Teilzeitbewerbungen ist eine Teilung der Stelle moglich.

In dieser interessanten und verantwortungsvollen Fihrungsposition ibernehmen Sie die Leitung
eines Sachgebiets mit vielfaltigen Aufgabenbereichen. Dazu z&hlen insbesondere die Schul-
entwicklungsplanung, die Registratur und Poststelle sowie die Betreuung der Bereiche IT und
Digitalisierung.

lhre Aufgabenschwerpunkte:
e Fiihrung des Sachgebiets
- Mitarbeiter- und Leistungsbewertungsgesprache
- Vorgabe und Controlling der Sachgebietsziele in Zusammenarbeit mit den Teamleitungen
- Koordinierung der Aufgaben in Bereichen ohne Teamleitung
- Forderung und Weiterentwicklung der Mitarbeitenden
¢ Organisation und Entwicklung des Sachgebiets
- Festlegung von Prioritaten, die Digitalisierung als Prioritat 1
- Entwicklung von Strategien
- Durchfiihrung und Begleitung von Auswahl- und Bewerbungsgesprachen
o Aktive Beteiligung bei verschiedenen Projekten
- z. B. Digitalisierung von Prozessen im Landratsamt, Digitales Klassenzimmer, Schul-
erweiterungen, Controlling-Gesprache mit den Schulen usw.
Berichtswesen fir 3 Ausschisse (KSA, ULV, SFB)
Netzwerkarbeit mit den Fachbereichen im Landratsamt, Schulen, Unternehmen und anderen
Behorden

lhr Profil:

e Verwaltungsfachwirt/-in (m/w/d) (BL Il) oder Beamtin/-er (m/w/d) der dritten Qualifikationsebene
der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen, fachlicher Schwerpunkt nichttechnischer Verwal-
tungsdienst, oder ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften mit
Erster juristischer Staatspriifung, Bachelor of Laws oder ein vergleichbarer Studienabschluss

e langjahrige Berufserfahrung in verschiedenen Bereichen, idealerweise im &ffentlichen Dienst

e mehrjahrige Fihrungserfahrung in einer Verwaltung oder einem mittelstandischen (Dienstleis-
tungs-) Unternehmen ist wiinschenswert

e strategische Denkweise und Erfahrung in der Leitung und Entwicklung eines Sachgebietes

e ausgepragte kommunikative Fahigkeiten und Flihrungskompetenz sowie hohes Engagement
und Belastbarkeit

Unser Angebot:

e eine verantwortungsvolle und vielseitige Fiihrungsposition im 6ffentlichen Dienst
e attraktive betriebliche Altersvorsorge sowie eine Jahressonderzahlung

o flexible Arbeitszeiten sowie die Mdglichkeit zu Mobilem Arbeiten
[ ]

ein gutes Betriebsklima, umfangreiche Angebote der Betriebsgemeinschaftspflege sowie
attraktives Gesundheitsmanagement und Corporate Benefits

e eine tarifgerechte Eingruppierung nach dem TV6D bzw. Besoldung nach dem BayBesG
fur Beamte

e eine GroRRraumzulage Munchen bei Beschaftigten in Hohe von monatlich 135,00 € und 50,00 €
pro Kind. Teilzeitbeschaftigte erhalten die Zulagen entsprechend anteilig.

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.




Bewerben Sie sich hierzu Gber das Bewerberportal des Landratsamtes Ebersberg bis spatestens
07.09.2025. Fur weitere Ausklnfte stehen Ihnen Frau Keller, Abteilungsleitung (Tel. 08092 823-211)
und Frau Hintermair, Personal (Tel. 08092 823-252) gerne zur Verfligung.
Wir férdern familienbewusste Personalpolitik zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie :1--'-
und sind zertifiziert nach dem audit berufundfamilie.

Landratsamt Ebersberg

www.lra-ebe.de




