
 

Zum Ausbildungsstart 1. September 2026 suchen wir dich für eine  
 

Ausbildung zum/zur  
Fachinformatiker/-in für Systemintegration (m/w/d) 

 
Während deiner 3-jährigen Ausbildung erhältst du Einblicke in verschiedene Bereiche der IT-Infra-
struktur des Landkreises Ebersberg. 
 
Das IT-Team des Landratsamts ist als interner Dienstleister für die IT-Technik im Landratsamt mit 
seinen Außenstellen und den kreiseigenen Schulen tätig. 
 
Während deiner Ausbildungszeit… 

 betreust du Anwender in IT-relevanten Fragen und unterstützt im Hard- und Softwarebe-
reich 

 installierst und richtest IT-Arbeitsplätze, Telefone, Drucker und Kopierer ein 

 administrierst, konfigurierst und betreust du Windows Server 

 pflegst du die Microsoft Active Directory Umgebung 

 gibst mobile Endgeräte aus, nimmst sie zurück und weist Anwender in deren Nutzung ein 

 erstellst und aktualisierst du Dokumentationen 

 wirkst in Projekten mit und unterstützt das Team 
 

Wir erwarten von dir… 

 ein freundliches Auftreten sowie Freude am Umgang mit Menschen 

 Engagement, Teamgeist und Verantwortungsbewusstsein 

 Begeisterung für neue Technologien und Applikationen 

 mindestens einen erfolgreichen Abschluss der Mittel-, Real-, Wirtschaftsschule oder höher-
wertigen Bildungsabschluss 

 
Wir bieten dir… 

 eine umfassende und zukunftsorientierte Ausbildung im Landratsamt Ebersberg 

 ein gutes Betriebsklima sowie ein sicheres Arbeitsumfeld in der Region 

 flexible Arbeitszeiten sowie 30 Tage Jahresurlaub  

 eine Ausbildungsvergütung nach dem TVAöD (derzeit im 1. Ausbildungsjahr: 1.293,26 €) 

 eine Großraumzulage München in Höhe von derzeit monatlich 140 €, einen Lehrmittelzu-
schuss in Höhe von 50 € pro Ausbildungsjahr, vermögenswirksame Leistungen, eine be-
triebliche Altersvorsorge sowie eine Jahressonderzahlung 

 vermögenswirksame Leistungen sowie eine betriebliche Altersversorgung 

 eine Abschlussprämie in Höhe von 400 € bei erstmaligem Bestehen der Abschlussprüfung 
 

Wir haben dein Interesse geweckt? Wir freuen uns auf dich! 
 

Bewerbe dich bitte hierzu bis spätestens 16.11.2025 
ausschließlich über das Bewerberportal des Landratsamtes Ebersberg. 

 
Für weitere Auskünfte steht dir unsere Ausbildungsleitung Frau Prennig (Tel. 08092 823-212) und 
unser Ausbilder in der IT Herr Reihofer (Tel. 08092 823-535) gerne zur Verfügung. 
 
Die Vorstellungsgespräche werden voraussichtlich in der 47./48. Kalenderwoche stattfinden. 
 
Wir fördern familienbewusste Personalpolitik zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie und sind zertifiziert nach dem audit berufundfamilie.  
 

 


