Landkreis Ebersberg A ¥ ' 1!

Bei uns ist Leben

Der Landkreis Ebersberg mit knapp 150.000 Einwohnern liegt im Osten Mdinchens.
Wir beschaftigen rund 650 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und wachsen in einer der dynamischs-
ten Regionen Deutschlands. Unsere anspruchsvollen, gut ausgebildeten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind das Ruckgrat und Herz unserer Organisation. Wir streben nachhaltig und dauerhaft
danach, ein Arbeitsumfeld zu schaffen und weiter auszubauen, das professionelle Entwicklung und
personliches Wachstum férdert. Zum nachstmdglichen Zeitpunkt suchen wir fur die Stabsstelle
Personal und Burgerbiro eine/-n

Informationssicherheitsbeauftragte/-n (m/w/d)

Die Stelle ist unbefristet und in Vollzeit (derzeit 39 Wochenstunden) zu besetzen. Bei geeigneten
und sich zeitlich ergdnzenden Teilzeitbewerbungen ist eine Teilung der Stelle mdglich.

In dieser verantwortungsvollen Position sind Sie fir alle Themen rund um die Informationssicherheit
des Landratsamtes Ebersberg zustandig. Sie leiten das Projekt ,Implementierung BSI IT-Grund-
schutz® und stellen somit die Sicherheit unserer Daten fir den Landkreis sicher. Dieses Projekt
sichert den Grundschutz, tragt zur sicherheitsorientierten Digitalisierung im Haus bei und scharft
zudem unser Kommunalprofil.

Hierfir suchen wir Sie, um dieses wichtige und sensible Thema im Haus mit Fingerspitzengefuhl
voranzutreiben.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

= Verantwortung fur den Aufbau, Betrieb und die Weiterentwicklung der Informationssicher-
heitsorganisation gemaf BSI IT-Grundschutz

= Risikobewertung der internen Arbeitsprozesse/Fachverfahren sowie der Infrastruktur,
Hard- und Software

= Verantwortung fir das Informationssicherheitskonzept, die Dienstanweisungen und Leitlinien
sowie Anpassung an neue gesetzliche Gegebenheiten

= Beratung der Fihrungskrafte und Mitarbeitenden in allen Fragen der Informationssicherheit

= Organisation und Begleitung von Abnahme — und Auditierungsprozessen

= Verantwortung fir das IT-Notfallmanagement, inkl. Analyse und Nachbearbeitung von
Informationssicherheitsvorfallen

= Die Planung und Durchfiihrung von Sicherheitsschulungen unserer Mitarbeitenden sowie
projektbezogene Kommunikation mit externen Dienstleistern runden ihr spannendes Aufga-
bengebiet ab

lhr Profil:
= Verwaltungsfachwirt/-in (m/w/d) oder Beamter/-in (m/w/d) der dritten Qualifikationsebene,
Schwerpunkt nichttechnischer Verwaltungsdienst oder (Wirtschafts-)Informatiker/-in (Uni/FH)
oder Fachinformatiker/-in (m/w/d) mit einschlagiger Berufserfahrung; Verwaltungserfahrung
winschenswert

= Kenntnisse im Bereich IT-Infrastruktur, Software- und Sicherheitsarchitekturen
= Erfahrungen im Projektmanagement
» Kenntnisse der Standards BSI IT-Grundschutz/ ISO27001 wiinschenswert
= |dealerweise Weiterbildung/Zertifizierung zum Informationssicherheitsbeauftragten (ISB)
= |nterdisziplinare und selbstandige Denk- und Arbeitsweise, Eigeninitiative, Innovations- sowie
Kooperationsfreudigkeit
Unser Angebot:

Eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit mit strategischer Relevanz

= Flexible Arbeitszeiten sowie die Mdoglichkeit zu Mobilem Arbeiten (Home Office)

= Foérderung der beruflichen Weiterentwicklung, z. B. durch sehr gute Fortbildungsmaoglichkei-
ten und ein Inhouseseminar-Programm

=  GrofRraumzulage Minchen in Héhe von derzeit monatlich 135 EUR und 50 EUR pro Kind.
Teilzeitbeschaftigte erhalten die Zulage entsprechend anteilig.

= eine attraktive betriebliche Altersvorsorge, vermoégenswirksame Leistungen sowie eine
Jahressonderzahlung

= ein Betriebliches Gesundheitsmanagement sowie umfangreiche Angebote der Gemein-
schaftspflege

= Arbeiten in verkehrsginstiger Lage mit bester MVV-Anbindung und eigenen Parkplatzen

= Eingruppierung bei Beschéaftigten je nach Qualifikation in Entgeltgruppe 11 TVAD




Wir haben lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Bewerben Sie sich hierzu liber das Bewerberportal des Landratsamtes Ebersberg. Fir weitere
Auskiinfte stehen Ihnen Herr Madl, Stabsstellenleiter Personal und Biirgerbiro (Tel-Nr.: 08092
823-101) und Frau Hintermair, Personal (Tel.: 08092 823-252) gerne zur Verfiigung.

L

Wir férdern familienbewusste Personalpolitik zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie und sind zertifiziert nach
dem audit berufundfamilie.

Landratsamt Ebersberg

www.lra-ebe.de




