Oberbayern mitgestalten

Fir das Landratsamt Ebersberg und Miesbach

suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/-n

Ingenieur/ -in (m/w/d) an der fachkundigen Stelle
fur Wasserwirtschaft bzw. Technischer Oberin-
spektor/ -in (m/w/d) im Fachgebiet Wasserwirt-
schaft

fur den Vorbereitungsdienst fur die Beamtenlaufbahn oder mit bereits abgeschlosse-
nem Vorbereitungsdienst

Bevor Sie am 01.01.2027 den 15-monatigen Vorbereitungsdienst im Beamtenverhalt-
nis auf Widerruf antreten (sofern nicht bereits abgeleistet), soll eine Vorbeschafti-
gung als Tarifbeschaftigte/-r (m/w/d) zum nachstmaoglichen Zeitpunkt erfolgen.

Wahrend des Vorbereitungsdienstes erhalten Sie in Theorie- und Praxisseminaren
Kenntnisse flr lhre zuklnftige Tatigkeit als Ingenieur (m/w/d) an der fachkundigen
Stelle fur Wasserwirtschaft. Der erfolgreiche Abschluss der Qualifikationsprufung am
Ende des Vorbereitungsdienstes ermdglicht Ihnen bei Vorliegen der beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen die Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis auf Probe und auf
Lebenszeit.

Der Vorbereitungsdienst selbst fande an einem Wasserwirtschaftsamt statt.

Mehr Informationen zum Ablauf des Vorbereitungsdiensts und der Tatigkeit finden Sie
unter hier.

lhre neuen Aufgaben:

Die Fachkundige Stelle fir Wasserwirtschaft ist Teil der Technischen Gewasser-


https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/mam/dokumente/z/z2-1/ausbildungsinformationen/2023-11-07_ausbildung_toi_techn-umweltschutz.pdf

aufsicht und Fach- und Anlaufstelle fir Blrger, Kommunen und Planungsbtros bei wasser-
wirtschaftlichen Fragestellungen in baurechtlichen, abfallrechtlichen und immissionsschutz-
rechtlichen Verfahren, Antragen und Anzeigen, insbesondere
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fachlicher Vollzug des Umgangs mit wassergefahrdenden Stoffen einschlieRlich Uberwa-
chung (WHG, BayWG, AwSV, Technische Richtlinien) und Beratung (Industrie, Landwirt-
schaft, Privathaushalte)

wasserwirtschaftliche Beurteilung von Bauantragen im Hinblick auf wassergeféahrdende
Stoffe und in diesem Zusammenhang auch Lage von Bauvorhaben in Gewassernahe
oder Uberschwemmungsgebiet

Stellungnahmen in Verfahren gegenliber Wasserrecht, Immissionsschutz, Baurecht, Ge-
werbeaufsichtsamt

Schnittstellenfunktion des Landratsamtes gegenuber dem Wasserwirtschaftsamt in was-
serrechtlichen Verfahren

fachliche Mitwirkung in wasserrechtlichen Verfahren, z.B. dezentrale Abwasserentsor-
gung, Warmepumpe, Bauwasserhaltung sowie die wasserwirtschaftliche Beurteilung von
Bauantragen im 60 m-Uferbereich und Uberschwemmungsgebiet.

Folgende Qualifikationen setzen wir voraus:
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(ggf. zeitnah) abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor Sc./ Eng., Diplom (FH)) der
Fachrichtung Bauingenieurwesen oder Umweltsicherung oder Studiengang mit vergleich-
baren Lehrinhalten oder

Beamter (m/w/d) der 3.Qualifikationsebene in der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und
Technik, fachlicher Schwerpunkt bautechnischer- und umweltfachlicher Verwaltungs-
dienst, Fachgebiet Wasserwirtschaft

Erfullen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen zur Berufung in ein Beamtenverhaltnis,
sofern noch nicht verbeamtet (Altersgrenze von 45 Jahren nicht Uberschritten, gesund-
heitliche Eignung, Verfassungstreue, deutsche Staatsangehorigkeit oder die eines ande-
ren Mitgliedstaates der Europaischen Union)

uneingeschrankte Fahigkeit und Bereitschaft zu Auliendiensteinsatzen und Anlageniber-
wachungen unter allen Witterungsbedingungen

FUhrerschein der Klasse B

Dariiber hinaus wiinschen wir uns:
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gute EDV-Kenntnisse (insbesondere Excel, Datenbanken)
Fahigkeit zum strukturierten, zielgerichteten und selbststandigen Arbeiten

Teamfahigkeit, Verhandlungsgeschick, gewandte Ausdrucksweise, Verstandnis von Ge-
setzestexten

groRe Einsatzbereitschaft

Wir bieten:
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Einstellung zum nachstmdglichen Zeitpunkt in Entgeltgruppe 10 TV-L



» von 01.01.2027 — 31.03.2028 temporar den Anwartergrundbetrag bis zur voraussichtli-
chen Ernennung zum Beamten (m/w/d) auf Probe und Einweisung in eine Planstelle der
Wertigkeit A10 am 01.04.2028. Mehr Informationen finden Sie unter https://oeffentlicher-
dienst.info/

fur externe Bewerber (m/w/d) im Beamtenverhaltnis die Méglichkeit einer Ubernahme bis
Besoldungsgruppe A11. Der Versetzungszeitpunkt richtet sich nach dem jeweiligen Frei-
werden der Stelle.
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interessante und vielseitige Aufgaben, verantwortungsvolle Tatigkeiten und Einbindung in
Entscheidungsprozesse
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Entwicklungs- und Fortbildungsmaéglichkeiten

\%

selbstandiges Arbeiten in einem leistungsstarken Team
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einen sicheren und modernen Arbeitsplatz

flexible Arbeitszeitmodelle
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Sozialleistungen des offentlichenDienstes

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 12.04.2026 Uber unser Online-
Bewerbungsportal.

Auskunfte zum Aufgabenbereich erteilt Ihnen gerne Herr Sappl, Tel. 089/2176-2864.
Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren steht lhnen gerne Frau Braun unter 089/2176-2117 zur
Verfligung.

Die Stellen sind grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing die ganztagige Wahrnehmung
der Aufgaben gesichert ist. Wahrend des Vorbereitungsdienstes kann die Arbeitszeit gem. § 12
FachV-btuD nicht auf weniger als 75% der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit reduziert wer-
den.

Die Regierung von Oberbayern fordert aktiv die Gleichstellung aller Beschaftigten. Wir begrifien
deshalb Bewerbungen von allen Interessierten, unabhangig von deren kultureller und sozialer
Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat. Bewerber (m/w/d)
mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung unter Berucksichtigung aller Umstande des
Einzelfalls bevorzugt.

Regierung von Oberbayern

Sachgebiet Z22.1-35

Maximilianstral3e 39 r ,
80538 Minchen Zertikat seit 2009

audit berufundfamilie

Datenschutzrechtliche Hinweise nach Art. 13 DSGVO



https://oeffentlicher-dienst.info/
https://oeffentlicher-dienst.info/
https://interamt.de/koop/app/stelle?&id=1425270
https://interamt.de/koop/app/stelle?&id=1425270
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/mam/dokumente/ueber_uns/karriere/stellenangebote/int_z2.1-001_dat.pdf

