
 
 
 
 
 
 
 
 

Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) 
in der Fachrichtung allgemeine innere Verwaltung und Kommunalverwaltung 

 
Ausbildungsstart 1. September 2027 

 

 
Dir liegt etwas am Landkreis Ebersberg und den Menschen, die hier leben?  
Du interessierst dich für einen abwechslungsreichen und interessanten Ausbildungsplatz? 
Dann bist du bei uns genau richtig!  
 
Das erwartet dich 
 Einblicke in verschiedene Bereiche wie Bauamt, Jugendamt oder Führerscheinstelle 
 praxisorientierte Ausbildung mit vielseitigen Aufgaben 
 Berufsschule in München-Riem (Blockunterricht) 
 Lehrgänge bei der Bayerischen Verwaltungsschule 
 persönliche Betreuung während deiner gesamten Ausbildung 
 
Das bringst du mit 
 Interesse an Verwaltung und rechtlichen Themen 
 Freude am Umgang mit Menschen 
 Teamgeist und Verantwortungsbewusstsein 
 Grundkenntnisse in MS-Office sowie Offenheit für technische Neuerungen 
 mindestens einen erfolgreichen Abschluss der Mittel-, Real-, oder Wirtschaftsschule bzw. 

einen höherwertigen Bildungsabschluss 
 
Deine Vorteile bei uns 
 sicheres Arbeitsumfeld in der Region mit einem guten Betriebsklima 
 sehr gute Übernahmechancen und Entwicklungsmöglichkeiten 
 flexible Arbeitszeiten  
 30 Tage Jahresurlaub sowie zusätzlich arbeitsfrei am 24.12. und 31.12. 
 verkehrsgünstiger Arbeitsplatz mit optimaler MVV-Anbindung und Parkplätzen vor Ort 
 Großraumzulage München (derzeit 140 €) 
 Lehrmittelzuschuss in Höhe von 50 € pro Ausbildungsjahr, 
 attraktive betriebliche Altersvorsorge sowie vermögenswirksame Leistungen 
 Jahressonderzahlung und Corporate Benefits 
 Abschlussprämie in Höhe von 400 € bei erstmaligem Bestehen der Abschlussprüfung 
 attraktive Ausbildungsvergütung nach dem TVAöD (ab 1.368,26 € im 1. Jahr) 
 

 
Bewirb dich jetzt und starte am 1. September 2027 bei uns durch!  

Wir freuen uns auf Dich!  
 

Bewirb dich bis spätestens 07.06.2026 
über das Bewerberportal des Landratsamtes Ebersberg. 

 
Für weitere Auskünfte und Fragen steht dir unsere  

Ausbildungsleitung Frau Prennig (08092 823-212) gerne zur Verfügung. 
 

Die Vorstellungsgespräche werden voraussichtlich ab der 24. KW stattfinden. 
 

Wir fördern familienbewusste Personalpolitik zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie und sind zertifiziert nach dem 

audit berufundfamilie.  

   Deine Karriere im öffentlichen Dienst 


