lre Karriere in 0%#/{5/704@/{ Dienst

Sachbearbeiter/-in (m/w/d) fiir den Fachbereich
Amt fur Ausbildungsférderung

39 Wochenstunden | unbefristet | EG 9a TVOD bzw. Besoldung nach BayBesG |
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

Bei geeigneten und sich zeitlich erganzenden Teilzeitbewerbungen ist eine Teilung der Stelle
maoglich.

Der Landkreis Ebersberg mit rund 145.000 Einwohnerinnen und Einwohnern liegt im Osten
Minchens. Mit etwa 650 Mitarbeitenden gestalten wir eine der dynamischsten Regionen
Deutschlands aktiv mit. Werden Sie Teil unseres Teams im Sachgebiet 21 - Besondere soziale
Leistungen, Versicherungsamt und Wohnungswesen.

lhre Aufgaben
e Bearbeitung von Antragen auf Férderung nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz
(BAf6G) und auf Férderung nach dem Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz (AFBG):

- Prifung der Anspruchsvoraussetzungen und der Foérderfahigkeit, einschlieflich Ein-
kommens- und Vermdgensprufung

- Entscheidung Uber Antrage durch Erstellung von Verwaltungsakten (Ablehnung, Ver-
sagung oder Bewilligung) sowie Auszahlung der Leistungen

- Prifung der Aufhebung von Verwaltungsakten (ggf. einschlie3lich Rickforderung zu
Unrecht erbrachter Leistungen)

- Uberwachung der Teilnahme an MaRnahmen der Aufstiegsfortbildungsférderung

lhr Profil

e Verwaltungsfachangestellte/-r (m/w/d), Verwaltungsfachkraft (m/w/d) mit Fachprifung |
oder Beamtin/-er (m/w/d) der zweiten Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung
und Finanzen, fachlicher Schwerpunkt nichttechnischer Verwaltungsdienst bzw. deren
zeitnaher Abschluss

e idealerweise bereits fachliche Kenntnisse im Ausbildungs- und Aufstiegsfortbildungsférde-

rungsrecht sowie angrenzenden Rechtsgebieten (BAf6G, AFBG, EstG, SGB I, SGB X)

oder die Bereitschaft, sich schnell und umfassend einzuarbeiten

sicheres und freundliches Auftreten sowie eine ausgepragte Dienstleistungsorientierung

hohe soziale Kompetenz und Teamfahigkeit

hohe Leistungsbereitschaft, Belastbarkeit und Verantwortungsbewusstsein

eine eigenverantwortliche, gewissenhafte, selbststandige und sorgfaltige Arbeitsweise

Freude am Umgang mit Menschen und an der Arbeit im Team

sicherer Umgang mit den MS-Office-Anwendungen sowie die Bereitschaft zur Einarbeitung

in Fachprogramme

o sehr gute schriftliche und mindliche Ausdrucksfahigkeit

Wir bieten lhnen

e ein abwechslungsreiches, verantwortungs- und anspruchsvolles Aufgabengebiet

e eine partnerschaftliche und wertschatzende Zusammenarbeit in einem motivierten und
kollegialen Team

o flexible Arbeitszeiten sowie die Mdglichkeit zu mobilem Arbeiten (Homeoffice)

e umfangreiche Angebote der Betriebsgemeinschaftspflege sowie interessante Fort- und
Weiterbildungsangebote und ein attraktives Gesundheitsmanagement



e 30 Tage Jahresurlaub bei einer 5-Tage-Woche sowie zusatzlich arbeitsfrei am 24.12. und
31.12.

e Arbeiten in verkehrsgtinstiger Lage mit bester MVV-Anbindung und eigenen Parkplatzen

e eine GrolRraumzulage Minchen bei Beschaftigten i. H. v. derzeit 270 € und 50 € pro Kind
monatlich. Teilzeitbeschaftigte erhalten die Zulage entsprechend anteilig.

e eine attraktive betriebliche Altersvorsorge fur Beschaftigte, vermdgenswirksame Leistun-
gen sowie

e eine Jahressonderzahlung und Corporate Benefits

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns, von lhnen zu horen.

Bewerben Sie sich bitte hierzu bis spéatestens 24.05.2026
Uber das Bewerberportal des Landratsamtes Ebersberg.

Flr weitere Auskunfte und Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung.

Herr Sterr Sachgebietsleitung 08092 823-162
Frau Maschberger Teamleitung 08092 823-713
Herr Joergens Personalbetreuung 08092 823-676

Die Vorstellungsgesprache werden voraussichtlich in der 23./24. KW stattfinden.

Wir férdern familienbewusste Personalpolitik zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie und sind zertifi-

ziert nach dem audit berufundfamilie. e,



