
 
Der Landkreis Mühldorf a. Inn ist ein dynamischer Wirtschaftsstandort im Osten von München und 

stellt einen attraktiven Arbeitgeber mit über 700 Mitarbeitern dar. Wir sind ein aufgeschlossenes, 

kundenorientiertes sowie innovatives Dienstleistungsunternehmen und suchen zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt im Jugendamt – Soziale Dienste für das Team Allgemeiner 

Sozialer Dienst in Teilzeit einen 

 

 

Sozialpädagogen (m/w/d)  
 

 

mit folgenden Aufgabenschwerpunkten: 

• Beratung und Unterstützung von Kindern, Jugendlichen und Familien 

• Vermittlung individueller Erziehungshilfen 

• Einleitung und Fortschreibung ambulanter, teilstationärer und stationärer Hilfe 

• Ausübung des staatlichen Wächteramts 

• Beratung und Unterstützung in Fragen der Partnerschaft, Trennung und Scheidung 

• Sozialpädagogische Beratung und Unterstützung von Familien bei Erziehungsproblemen 

und familiären Konflikten 

• Mitwirkung bei gerichtlichen Verfahren 

• Kooperation und enge Zusammenarbeit mit anderen Institutionen 

 

Ihr Profil: 

• Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium der Sozialen Arbeit oder Sozialpädagogik, 

Pädagogik BA oder zum Diplom-Pädagogen (m/w/d) oder ein vergleichbares 

abgeschlossenes Hochschulstudium 

• Der Aufgabe angemessene Berufserfahrung ist wünschenswert 

• Hohe soziale Kompetenz, Eigeninitiative, Belastbarkeit und Flexibilität 

• Selbstsicheres Auftreten und Teamfähigkeit 

• Ausgeprägtes Urteilsvermögen 

• Fähigkeit zur Gesprächsführung in schwierigen Konfliktsituationen 

• Sicherer Umgang mit MS-Office Programmen 

 

Wir bieten Ihnen einen interessanten und anspruchsvollen Arbeitsplatz in einem engagierten Team 

sowie eine fundierte Einarbeitung. Die Grundlage Ihres Arbeitsverhältnisses bildet der Tarifvertrag 

für den Öffentlichen Dienst im Bereich Sozial- und Erziehungsdienst – TVöD-SuE. Die Stelle ist der 

Entgeltgruppe S 14 TVöD-SuE zugeordnet. Das Arbeitsverhältnis ist zunächst bis 30.04.2027 

befristet.  

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 10.05.2026 über unser 

Bewerbungsportal unter https://www.mein-check-in.de/lra-mue an das Landratsamt Mühldorf a. 

Inn.  

 

https://www.mein-check-in.de/lra-mue
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Eingegangene Papierbewerbungen werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens nicht mehr 

zurückgesandt. Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen 

nach den Bestimmungen des Datenschutzes vernichtet. 

 

Bewerber (m/w/d) mit Schwerbehinderung werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, 

Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Bei Fragen stehen Ihnen die Teamleitungen Herr Michael Steingasser (08631 699-794 oder 

michael.steingasser@lra-mue.de) und Frau Veronika Erber (08631 699-496 oder 

veronika.erber@lra-mue.de) gerne zur Verfügung. 
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