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 Der Landkreis Bad Tölz-Wolfratshausen sucht zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt für das Amt für Jugend und Familie einen 

 
Mitarbeiter (m/w/d)  
für den Bereich Fachcontrolling 

 
Aufgabenbereich: 
 Strategische Steuerung für die Leistungen der Hilfen zur Erziehung und für die 

anderen Aufgaben der Jugendhilfe gemäß § 2 SGB VIII  
 Weiterentwicklung des Berichtswesens, Entwicklung von Berichtsstandards 

sowie regelmäßige Berichterstattung zu den Kennzahlen der Aufgaben und 
Leistungen der Jugendhilfe - inklusive Steuerungsimpulse 

 Unterstützung der Führungskräfte im Jugendamt durch Bereitstellung, 
Darstellung und Analyse der steuerungsrelevanten Daten in der Jugendhilfe 

 Fortschreibung der Personalbemessung (PEB) und der Qualitätshandbücher im 
pädagogischen Bereich der Jugendhilfe  

 Erstellung der Kinder- und Jugendhilfestatistik gemäß §§ 98 ff. SGB VIII 
 Weiterentwicklung der Produktbeschreibungen  

 
Wir erwarten: 
 Ein abgeschlossenes Studium als Sozialpädagoge (m/w/d), Heilpädagoge 

(m/w/d), Diplompädagoge (m/w/d), Erziehungswissenschaftler (m/w/d), 
Kindheitspädagoge (m/w/d), Betriebswirt (m/w/d) oder eine gleichwertige 
Befähigung z.B. durch in der Berufspraxis erworbene Kenntnisse  

 Hohe Affinität für Zahlen und Fähigkeit zu analytischem und strategischem 
Denken  

 Gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit und ausgeprägte 
Kommunikationsfähigkeit 

 Erfahrungen in der Anwendung statistischer Verfahren sowie sichere Anwendung 
gängiger Standardsoftware 

 Kooperationsfähigkeit und Verantwortungsbewusstsein, Organisationsgeschick, 
selbstständiges Handeln und Durchsetzungsvermögen, Teamfähigkeit, 

 Bereitschaft zur Fortbildung 
 Fahrerlaubnis Klasse B 

 
Wir bieten: 
 Eine leistungsgerechte Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD), inkl. SuE-Zulage bei Vorliegen der Voraussetzungen  
 Einen anspruchsvollen, verantwortungsvollen und zukunftssicheren Arbeitsplatz 

in einem engagiert arbeitenden Team mit sehr gutem Betriebsklima 
 Professionelle Fortbildungsmöglichkeiten 
 Eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeits- und 
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Arbeitszeitorganisation sowie die Möglichkeit einen Teil der Arbeit im Homeoffice 
zu erbringen 

 Sehr gute infrastrukturelle Rahmenbedingungen sowie alle üblichen 
Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes  

 Eine Betreuungsmöglichkeit für Kinder vom 1. bis zur Vollendung des 3. 
Lebensjahres 

 
Arbeitszeit: 
Die vier aktuell für das Amt für Jugend und Familie ausgeschriebenen Stellen im 
Bereich der Jugendhilfeplanung, im Bereich Fachcontrolling, im Bereich 
Administration und Betreuung der zentralen Jugendamtssoftware – 
schwerpunktmäßig im Bereich der Pädagogik sowie im Bereich der unbegleiteten 
minderjährigen Flüchtlinge können sowohl einzeln in Teilzeit mit jeweils 50% (= 
19,50 Std./Woche) oder in Kombination in Vollzeit ( = 39,00 Std./Woche) besetzt 
werden.   
 
Der Landkreis Bad Tölz-Wolfratshausen fördert aktiv die Gleichstellung aller 
Bewerber (m/w/d). 
 
Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. 
 
Interessenten (m/w/d) werden gebeten, sich bis spätestens 28.07.2025 mit 
vollständigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, einschlägige Abschluss- und 
Arbeitszeugnisse, etc.) per E-Mail als PDF-Datei an personalstelle@lra-toelz.de 
oder postalisch zu bewerben beim  
 

Landratsamt Bad Tölz – Wolfratshausen 
Personalverwaltung 

Prof.-Max-Lange-Platz 1 
83646 Bad Tölz 

 
 
Für Rückfragen steht Ihnen die Personalstelle des Landratsamtes jederzeit gerne 
zur Verfügung (Ansprechpartner: Herr Huber, Tel.: 08041/505-313).  
 
In fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Lösch, Tel.: 08041/ 505-456 
oder per E-Mail: christian.loesch@lra-toelz.de 
 

  
 


