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 Der Landkreis Bad Tölz-Wolfratshausen sucht zum nächstmöglichen Zeit-
punkt für das Sachgebiet Sozialwesen einen 

 
Leiter (m/w/d)  
für den Fachbereich Selbsthilfekontaktstelle 
 
in Teilzeit 50% (=19,50 Std./Woche) mit Dienstort in Bad Tölz.  
 
Aufgabenbereich: 

• Fachliche und eigenverantwortliche Leitung der Selbsthilfekontaktstelle 

• Beratung von Bürgerinnen und Bürgern, die sich in schwierigen Lebenssituatio-
nen befinden 

• Zentrale Erfassung von Selbsthilfegruppen, dem Selbsthilfekompasses und Pfle-
ge des Internetauftritts 

• Vermittlung von Interessierten in regionale und überregionale Selbsthilfegruppen 

• Konzeptionelle und organisatorische Unterstützung/Begleitung von Selbsthilfe-
gruppen und Vereinen, für bestehende und in Gründung befindliche Gruppen 

• Gruppenbegleitung bzw. Teilnahme an Gruppentreffen 

• Förderung und Verbreitung des Selbsthilfegedankens durch Öffentlichkeitsarbeit 
und Projektarbeit 

• Organisation von Weiterbildungsangeboten für Gruppen und deren Mitglieder 

• Kontaktpflege und Absprachen zur Zusammenarbeit und Vernetzung mit Part-
nern wie: Krankenkassen Kliniken, Ärzten, Psychologen, Therapeuten, Bera-
tungsstellen und Firmen 

• Verwaltung der Fördermittel der Selbsthilfekontaktstelle 

• Vertretungsaufgaben im Fachbereich, insbesondere Runder Tisch Oberland und 
Ehrenamtsbüro 

• Teilnahme an überregionalen Arbeitskreisen 
 

Wir erwarten: 

• Ein abgeschlossenes Studium als Sozialarbeiter (m/w/d), Sozialpädagoge 
(m/w/d), Heilpädagoge (m/w/d) oder eine gleichwertige Befähigung z.B. durch in 
der Berufspraxis erworbene Kenntnisse 

• Beratungserfahrung im sozialen Bereich 

• Bereitschaft zur Teamarbeit und Selbstreflexion 

• Teamfähigkeit, freundliches und sicheres Auftreten, eine kompetente Gesprächs-
führung, Verantwortungsbewusstsein, Entscheidungsfreude und Durchsetzungs-
vermögen  

• Leistungsbereitschaft und Belastbarkeit  

• Sichere Anwendung gängiger Standardsoftware   

• Fahrerlaubnis Klasse B 
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Wir bieten: 

• Eine leistungsgerechte Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 
Dienst (Entgeltgruppe S 11b TVöD).  

• Selbständiges, eigenverantwortliches Arbeiten und eine gute Teamarbeit 

• Professionelle Fortbildungsmöglichkeiten 

• Eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeits- und Ar-
beitszeitorganisation sowie die Möglichkeit einen Teil der Arbeit im Homeoffice / 
Mobiles Arbeiten zu organisieren 

• Sehr gute infrastrukturelle Rahmenbedingungen sowie alle üblichen Sozialleis-
tungen des öffentlichen Dienstes 

• Eine Betreuungsmöglichkeit für Kinder vom 1. bis zur Vollendung des 3. Lebens-
jahres 

• Kostenlose Parkmöglichkeiten 
 
 

Der Landkreis Bad Tölz-Wolfratshausen fördert aktiv die Gleichstellung aller Be-
werber (m/w/d). 
 
Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. 
 
Interessenten (m/w/d) werden gebeten, sich bis spätestens 29.06.2026 mit voll-
ständigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, einschlägige Abschluss- und Ar-
beitszeugnisse, etc.) per E-Mail als PDF-Datei an personalstelle@lra-toelz.de oder 
postalisch zu bewerben beim  
 

Landratsamt Bad Tölz – Wolfratshausen 
Personalverwaltung 

Prof.-Max-Lange-Platz 1 
83646 Bad Tölz 

 
Für Rückfragen steht Ihnen die Personalstelle des Landratsamtes jederzeit gerne 
zur Verfügung (Ansprechpartner: Herr Huber, Tel.: 08041/505-313).  
 
In fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an den Sachgebietsleiter Herrn Thomas 
Bigl (08041 505-194). 
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