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Stellenausschreibung   

Der Landkreis Bad Tölz-Wolfratshausen sucht für das Sachgebiet Amt für Jugend und 
Familie zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Leiter (m/w/d) für den Fachbereich Kindertagesbetreuung 

Aufgabenbereich: 
• Fachliche und organisatorische Leitung des Fachbereichs Kindertagesbetreuung mit den 

Bereichen Kindertagesstättenfachaufsicht/-fachberatung und Tagespflege 
• Prüfung und Bearbeitung der kommunalen Förderanträge nach BayKiBiG und den 

jeweils gültigen Förderrichtlinien  
• Rechtliche Beratung von Kommunen und KiTa-Trägern bzgl. BayKiBiG-Förderung  
• Überwachung und Anforderung der benötigten staatlichen Haushaltsmittel 
• Fachliche Beratung und Unterstützung der KiTa-Träger und des pädagogischen 

Personals 
• Bedarfsplanung in Zusammenarbeit mit den Kommunen hinsichtlich KiTas  
• Beratung zur Schaffung von Integrationsplätzen 
• Betriebserlaubnisse, Prüfung der Voraussetzungen und Fachaufsicht für KiTas 
• Umsetzung des Rechtsanspruchs auf KiTa-Plätze 
• Organisation von Fortbildungsveranstaltungen  

Wir erwarten: 
• Befähigung für die dritte Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen 

mit fachlichem Schwerpunkt nichttechnischer Dienst oder die erfolgreiche Teilnahme am 
Beschäftigtenlehrgang II an der Bayerischen Verwaltungsschule oder ein erfolgreich 
abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften mit Erster oder Zweiter Juristischer 
Staatsprüfung oder ein abgeschlossenes, vergleichbares Studium 

• Alternativ ein abgeschlossenes Studium als Sozialpädagoge (m/w/d) bzw. ein 
vergleichbares Studium vorzugsweise mit Erfahrung im Kita-Bereich oder eine 
abgeschlossene Ausbildung als Erzieher (m/w/d) mit entsprechenden Fachkenntnissen 
und Erfahrungen insbesondere in leitender Funktion einer Kindertagesstätte 

• Kompetenz und Erfahrung in der Mitarbeiterführung sowie ein fundiertes Fachwissen und 
einschlägige Rechtskenntnisse wären von Vorteil 

• Praktische Berufserfahrung in der Arbeit mit Kindern und Eltern sowie 
Einfühlungsvermögen und Verständnis für soziale Probleme und Belange  

• Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermögen und ein sicheres persönliches Auftreten 
sowie gute Kenntnisse in Gesprächsführung, Moderation und Beratungstechniken 

• Sichere Anwendung gängiger Standartsoftware und die Bereitschaft digitale Prozesse 
aktiv mitzugestalten und weiterzuentwickeln 

• Fahrerlaubnis Klasse B 

Wir bieten: 
• Eine leistungsgerechte Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 

(Entgeltgruppe 11 bzw. S 17 TVöD) bzw. im Beamtenverhältnis auf Grundlage des Bayer. 
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Besoldungsgesetzes (Für externe Bewerber (m/w/d): Einstellung bis max. 
Besoldungsgruppe A 11 mit Entwicklungsmöglichkeiten bis Besoldungsgruppe A 12) 

• Einen anspruchsvollen, verantwortungsvollen und zukunftssicheren Arbeitsplatz in einem 
engagiert arbeitenden Team mit sehr gutem Betriebsklima 

• Eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeits- und 
Arbeitszeitorganisation sowie die Möglichkeit einen Teil der Arbeit im Homeoffice zu 
erbringen / Betreuungsmöglichkeit für Kinder vom 1. bis zur Vollendung des 3. 
Lebensjahres 

• Sehr gute infrastrukturelle Rahmenbedingungen, professionelle 
Fortbildungsmöglichkeiten, kostenfreie Parkmöglichkeiten sowie alle üblichen 
Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 

Arbeitszeit: 
Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, die bei geeigneten und sich zeitlich ergänzenden 
Teilzeitbewerbungen auch teilzeitfähig ist. Interessenten (m/w/d) werden daher gebeten, bei 
einer Teilzeitbewerbung auch die mögliche Arbeitszeit und Arbeitszeitverteilung mit 
anzugeben. 

Der Landkreis Bad Tölz-Wolfratshausen fördert aktiv die Gleichstellung aller Bewerber 
(m/w/d). Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. 

Ihre Bewerbung 
Bitte reichen Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf sowie einschlägige 
Abschluss- und Arbeitszeugnisse) als eine zusammenhängende PDF-Datei bis spätestens 
03.08.2026 bei der Personalstelle des Landratsamtes ein.  

Für Fragen zum Bewerbungsverfahren hilft Ihnen die Personalstelle unter Telefonnummer: 
08041 505-313 gerne weiter. Ansprechpartner ist Herr Huber. Für fachliche Fragen steht 
Ihnen Frau Majer, Leiterin des Amtes für Jugend und Familie, unter der Telefonnummer: 
08041 505-459, gerne zur Verfügung. 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an nachfolgende Adresse. 

Landratsamt Bad Tölz-Wolfratshausen 
Sachgebiet 11 - Personalstelle 
Prof.-Max-Lange-Platz 1 
83646 Bad Tölz 
Tel.: +49 (8041) 505-313 
E-Mail: personalstelle@lra-toelz.de 
www.lra-toelz.de/stellenangebote  
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