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Die Stadt Mainburg (rund 16.000 Einwohner, Landkreis Kelheim) sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt
einen

Bauingenieur (m/w/d) fur das Sachgebiet Tiefbau
in Vollzeit

lhre Aufgabenschwerpunkte

e Begleitung von Tiefbauprojekten und Vertretung der Stadt gegeniber externen Architekten,
Ingenieuren, Planern und Auftragnehmern

e Unterhaltung, Sanierung und Erneuerung von Abwasserkanalen und Sonderbauwerken (z.B.
Pumpwerke, Regeniiberlaufbecken, Regenriickhaltebecken etc.), der Klaranlage, Stralen und
Briickenbauwerken, Gewassern und wasserbaulichen Anlagen

e Betreuung der Griinflachen in Koordination mit dem Bauhof
Prifung von Entwasserungsplanen

Ermittlung der Kostenansatze zu Instandhaltungs- und UmbaumafRnahmen und
Kostenluberwachung im Rahmen der Bauherrenfunktion

e Ausarbeitung von Entscheidungsvorschlagen fir den Stadtrat
Ansprechpartner flir Bauherren sowie fiir Birgerinnen und Birger
Technikvorstand im Stadt Unternehmen Mainburg (Kommunalunternehmen der Stadt Mainburg)

lhre Qualifikation

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Bauingenieurwesen (FH/Bachelor)

e Berufserfahrung in der Durchflihrung und Abwicklung von TiefbaumafRnahmen, Erfahrungen im
Bauunterhalt sowie im Projektmanagement

o Umfassende Kenntnisse und sicherer Umgang mit der HOAI, VOB und VOL sowie Verwaltungs-
und GIS-Anwendungen (MS-Office)

o Verantwortungsbewusstsein, Entscheidungsfreude, Durchsetzungsvermégen und
Verhandlungssicherheit

Kooperationsfahigkeit, Flexibilitdt, Eigeninitiative, Belastbarkeit
Fuhrerschein der Klasse B

Gute muindliche und schriftliche Ausdrucksweise
Wunschenswert: Erfahrungen in der 6ffentlichen Verwaltung

Das bieten wir lhnen

e Ein unbefristetes Vollzeitarbeitsverhaltnis nach den Regelungen des Tarifvertrages fir den
offentlichen Dienst (TV6D-V)

e Eine Eingruppierung von Entgeltgruppe 10 bis Entgeltgruppe 12 TVOD (abhangig von lhrer
Qualifikation und Ihrer bisherigen einschlagigen Berufserfahrung)

o Eine Jahressonderzahlung und eine jahrliche Leistungspramie

o Einen vielseitigen, verantwortungsvollen und dienstleistungsorientierten Arbeitsplatz

o Die Mdglichkeit, mit einer betrieblichen Altersvorsorge und einer Entgeltumwandlung
Versorgungslicken im Alter zu vermeiden

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen und
vollstandigen Unterlagen bis zum 10.11.2026

per Mail (Anhange ausschlie3lich im PDF-Format) an bewerbung@mainburg.de
Stadt Mainburg | Personalverwaltung | Marktplatz 1 — 4 | 84048 Mainburg

Fur Auskinfte stehen Ihnen der Leiter der Bauverwaltung, Herr Wittmann (Tel. 08751 704 403) und der
Leiter der Personalverwaltung, Herr Sockler (Tel. 08751 704 131), gerne zur Verfligung.



