
Stellenausschreibung 
 
 
Der Markt Manching (Landkreis Pfaffenhofen an der Ilm) ist mit derzeit über 13.000 Einwoh-

nern eine leistungsstarke und bürgerfreundliche Kommune mit 2.000-jähriger Geschichte 

südlich von Ingolstadt im schönen Oberbayern. 

 

Die Marktgemeinde Manching sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Sachbearbeiter (w/m/d) für die Finanzverwaltung 
(Beitrags- und Gebührenwesen) 

 
in Vollzeit. Die Stelle ist unbefristet. 
 
 

Zu Ihren wesentlichen Aufgaben gehören: 
 

• Berechnung sowie Erhebung und Festsetzung von Herstellungsbeiträgen und Ver-
brauchsgebühren 

• Bearbeitung von Rechtsbehelfen (Widerspruch / Klage) im Rahmen der Beitrags- und 
Gebührenerhebung 

• Anträge auf Aussetzung bzw. Stundung offener Forderungen im genannten Aufgaben-
gebiet 

• Angelegenheiten des gemeindlichen Satzungsrechts für die Bereiche Wasserversorgung 
und Entwässerung 

• Fortschreibung des Anlagevermögens sowie Ermittlung der kalkulatorischen Abschrei-
bung und Verzinsung 

• Verwaltungstechnische Abwicklung der Wasserversorgungseinrichtung und der Entwäs-
serungseinrichtung 

 
 

Wir erwarten von Ihnen: 
 

• abgeschlossene Verwaltungsausbildung (VFA-K oder AL I / BL I) 

• eine abgeschlossene Weiterbildung zum Verwaltungsfachwirt (AL II / BL II) wäre wün-
schenswert 

• fundierte Fachkenntnisse im Beitrags- und Gebührenwesen 

• ausgereiftes Fachwissen im gemeindlichen Satzungsrecht 

• sicherer Umgang mit Zahlen 

• EDV-Kenntnisse (MS-Office) und Bereitschaft zur Einarbeitung in fachspezifischen IT-
Anwendungen 

• Teamgeist, freundliches und sicheres Auftreten 

• Belastbarkeit, Zuverlässigkeit und Sorgfältigkeit 
 
 

Wir bieten Ihnen: 
 

• eine unbefristete Einstellung und einen sicheren Arbeitsplatz 

• die sichere und pünktliche Zahlung des Gehalts - tarifgerecht nach den Bestimmungen 
des öffentlichen Dienstes (TVöD). Die Vergütung erfolgt entsprechend der Qualifikation 
und den persönlichen Voraussetzungen 

• einen Urlaubsanspruch von 30 Tage im Jahr 

• Verlässliche Zusatzleistungen wie z.B. Jahressonderzahlung 



 

• eine sichere arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung, die durch eigene frei-
willige Beiträge rentensteigernd ergänzt werden kann 

• ein vielseitiges, verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 

• gleitende Arbeitszeit und gutes Betriebsklima 

• großzügige Schulungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Fahrrad-Leasing 
 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. 

 

Bewerbungsende: 05.05.2024 

 

Bitte bewerben Sie sich direkt online über diese Seite. 

 

Für weitere Informationen stehen Ihnen unser Leiter der Finanzverwaltung, Herr Matthias 
Schott (Tel.: 08459 85–28) sowie unser Leiter Personalamt, Herr Thomas Mair (08459 85-32) 
gerne zur Verfügung. 


