Stellenausschreibung

Der Markt Manching (Landkreis Pfaffenhofen an der lim) ist mit derzeit Giber 13.000 Einwohnern eine
leistungsstarke und burgerfreundliche Kommune mit 2.000-jahriger Geschichte sidlich von Ingolstadt
im schénen Oberbayern.

Die Marktgemeinde Manching sucht zum nachstmaéglichen Zeitpunkt einen

mobilen Hausmeister mmwid)

in Vollzeit. Die Stelle ist unbefristet.
Zu Ihren wesentlichen Aufgaben gehoren:

¢ Instandhaltung, Unterhaltung und Pflege der technischen Anlagen

e Pflege und Instandhaltung der Gebaude, Auf3en- und Grunanlagen einschlie3lich Winterdienst

e Zustandigkeit fur die reibungslose Funktion von Elektro-, Heizungs-, Liftungs-, Sanitar-, Schliel3-
und Alarmanlagen verschiedener Gebaude

e Durchfiihrung von kleineren Unterhaltungs- und Instandsetzungsarbeiten u.a. auch Malerarbei-
ten, bzw. Planung und Uberwachung der Mangelbeseitigung durch Dritte

e Beaufsichtigung von Reinigung und Pflege der Raume

e SchlieRdienst

e Vertretungstatigkeit

¢ alle sonst in einem Hausmeisterdienst anfallenden Tatigkeiten

Wir erwarten von lhnen:

e eine erfolgreich abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung (vorzugsweise in den Berei-
chen Heizung, Liftung, Sanitér oder Elektrotechnik) mit mehrjéhriger Berufserfahrung

¢ ein hohes Mal3 an Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft, Flexibilitat, Selbstéandigkeit, Verantwor-
tungsbewusstsein, Organisationsgeschick und Zuverlassigkeit

e Besitz einer giltigen Fahrerlaubnis der Klasse B

e Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten bei Veranstaltungen an Wochenenden und in den Abend-
stunden

¢ EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit MS-Office-Programmen wéaren wiinschenswert

Wir bieten Ilhnen:

e eine unbefristete Einstellung und einen sicheren Arbeitsplatz

e die sichere und punktliche Zahlung des Gehalts - tarifgerecht nach den Bestimmungen des
offentlichen Dienstes (TVOD-VKA). Die Vergitung erfolgt entsprechend der Qualifikation und den
personlichen Voraussetzungen bis maximal Entgeltgruppe 5 zzgl. einer Erschwerniszulage.

e einen Urlaubsanspruch von 30 Tage im Jahr

o Verlassliche Zusatzleistungen wie z.B. Jahressonderzahlung

eine sichere arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung, die durch eigene freiwillige

Beitrage rentensteigernd erganzt werden kann

ein vielseitiges, verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

ein freundliches, kompetentes und engagiertes Team

gleitende Arbeitszeit und gutes Betriebsklima

groRzligige Schulungs- und Weiterbildungsmdéglichkeiten

intensive Einarbeitung

Fahrrad-Leasing

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen.
Bewerbungsende: 26.10.2025

Bitte bewerben Sie sich direkt online Gber diese Seite.

Fur weitere Informationen stehen lhnen unser Hausmeister, Herr Walter Schwarzhuber (Tel.: 08459
85-66) sowie unser Leiter Personalamt, Herr Thomas Mair (Tel.: 08459 85-32) gerne zur Verfligung.




