Stellenausschreibung

Der Markt Manching (Landkreis Pfaffenhofen an der Ilm) ist mit derzeit tber 13.000 Einwoh-
nern eine leistungsstarke und birgerfreundliche Kommune mit 2.000-jahriger Geschichte
sudlich von Ingolstadt im schonen Oberbayern.

Die Marktgemeinde Manching sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen
hauptamtlicher Geratewart (m/w/d)

in Vollzeit. Die Stelle ist vorerst befristet auf 1 Jahr zu besetzen, mit der Option auf unbe-
fristete Ubernahme.

Zu lhren wesentlichen Aufgaben gehdren:

e fachgerechte Pflege, Wartung, Instandhaltung der Feuerwehrfahrzeuge, Durchflihrung
von kleineren Reparaturen und Umbauten, Veranlassung von Fahrzeugpriifungen (TUV,
Sicherheitspriifungen, Beachtung von Herstellervorgaben), Uberfiihrungsfahrten in
Werkstatten

e Wartung, Reparatur, Reinigung und Prifung der Schutzausristung, Losch- und Ret-
tungsgeréte, Sanitatsausristung, Handlampen, Beleuchtungsgeratschaften

e Mithilfe bei Verwaltungstatigkeiten der Kommandanten (z.B. Angebote einholen, Kosten-
vergleiche, Beschaffung von Ersatzteilen, Blromaterial, Kleinteile)

e Annahme, Ausgabe und Pflege von Schlauchen, Bedienung der Schlauchreinigungsan-
lage, Ausgabe von Feuerwehrschutzkleidung, Olbinde- und Léschmitteln

e Mitarbeit bei der Prifung, Reinigung, Pflege und Wartung der Atemschutzmasken,
Atemschutzgerate, Chemikalien-Schutzanzige

e Organisation und Koordination fur Wiederholungsarbeiten, in allen Bereichen (im Rah-
men bestehender Wartungsvertrage fur Fahrzeuge und Gebaudetechnik)

e Koordinierung und Uberwachung von Mangelbehebungen an Fahrzeugen und Gebéu-
deeinrichtungen durch Fremdfirmen

e Arbeiten fir die Unterhaltung der Feuerwehrgeratehauser (Funktion von Heizung, LUf-
tung, Torantriebe, Beleuchtungen, Sanitdranlagen), Durchflihrung von kleineren Repara-
turen und leichten wiederkehrenden Instandhaltungstatigkeiten

e Entgegennahme und Uberprifung von Lieferungen fur die Feuerwehr
e weitere organisationsbedingte Aufgaben nach Zuweisung der Kommandanten
e aktive Mitarbeit bei Feuerwehreinsatzen, -ibungen und —diensten

Wir erwarten von lhnen:

e abgeschlossene Berufsausbildung mit Berufserfahrung in einem handwerklichen / tech-
nischen Beruf (vorzugsweise in den Bereichen Kfz-, Elektro- oder Metallbereich, Hei-
zungsbau)

e erfolgreiche Ausbildung zum Geratewart oder Atemschutzgeratewart, bzw. Bereitschaft
diese Qualifikation binnen 3 Monate nach Stellenbesetzung zu erwerben

e idealerweise eine Ausbildung zum Gruppenfihrer, bzw. einen erfolgreichen Abschluss
dieser Qualifikation binnen zwei Jahren nach Stellenbesetzung

e Erflillung der gesundheitlichen Voraussetzungen des feuerwehrtechnischen Dienstes,
winschenswert Atemschutztauglichkeit nach G 26.3

e Bereitschaft zur Mitgliedschaft in der Freiwilligen Feuerwehr Manching




Besitz der Fahrerlaubnis der Klasse C, wiinschenswert CE

gute Kenntnisse im Umgang mit Office-Anwendungen, idealerweise auch mit der Feuer-
wehrsoftware MP Feuer

selbstandiges, eigenverantwortliches, motiviertes und teamorientiertes Arbeiten
physische und psychische Belastbarkeit
Bereitschaft zur kontinuierlichen Aus- und Weiterbildung

Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit im Umgang mit der Feuerwehrleitung, den
ehrenamtlichen Geratewarten und der Verwaltung

Wir bieten lhnen:

eine vorerst befristete Eistellung auf 1 Jahr, mit der Option auf unbefristete Uber-
nahme

die sichere und pinktliche Zahlung des Gehalts - tarifgerecht nach den Bestimmun-
gen des offentlichen Dienstes (TVOD). Die Vergutung erfolgt entsprechend der Qualifika-
tion und den persdnlichen Voraussetzungen bis EG 7.

einen Urlaubsanspruch von 30 Tagen im Jahr

verlassliche Zusatzleistungen wie z.B. Jahressonderzahlung

eine sichere arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung, die durch eigene
freiwillige Beitrége rentensteigernd erganzt werden kann

ein vielseitiges, verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet
ein freundliches, kompetentes und engagiertes Team

gleitende Arbeitszeit und gutes Betriebsklima

grof3ziigige Schulungs- und Weiterbildungsmoéglichkeiten
intensive Einarbeitung
Fahrrad-Leasing

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen.

Bewerbungsende: 08.03.2026

Bitte bewerben Sie sich direkt online tiber diese Seite.

Fir weitere Informationen stehen Ihnen unser Leiter Amt 3, Herr Maximilian Gobel (Tel.:
08459 85-26) sowie unser Leiter Personalamt, Herr Thomas Mair (08459 85-32) gerne zur
Verfigung.




