
Stellenausschreibung 
 
 
Der Markt Manching (Landkreis Pfaffenhofen an der Ilm) ist mit derzeit über 13.000 Einwohnern 

eine leistungsstarke und bürgerfreundliche Kommune mit 2.000-jähriger Geschichte südlich von 

Ingolstadt im schönen Oberbayern. 

Die Marktgemeinde Manching sucht bis spätestens 1. Oktober 2026 einen 

 

IT-System-Administrator (m/w/d) in Vollzeit. 

 

Die Stelle ist unbefristet. 
 

Zu Ihren wesentlichen Aufgaben gehören: 

• Betreuung der kompletten IT-Infrastruktur (PCs, Notebooks, Server, Speicher, 
Netzwerk, VPN usw.) im Rathaus, in allen Außenstellen und an den 
gemeindlichen Schulen 

• Beseitigung von Hard- und Softwarestörungen 

• Installation und Softwarepflege mithilfe der Softwareverteilung „baramundi“ 

• Support/User Help-Desk als Ansprechpartner für Anwenderfragen 

• Mobile-Device-Management (MDM) und Mobile-Application-Management (MAM) 

• Einführung und Betreuung von EDV-Verfahren im kommunalen Umfeld 

• Umsetzung der IT-Sicherheitsrichtlinien für den Markt Manching 

 

Wir erwarten von Ihnen: 

• ein abgeschlossenes Studium der Informatik (Bachelor / Master of Science in Informatik) 
oder eine abgeschlossene Ausbildung im IT-Bereich mit gutem 
Abschluss und nachweislich mehrjähriger Berufserfahrung als System- und Netzwerkad-
ministrator 

• tiefgehendes Fachwissen in der Administration von Microsoft Betriebssystemen und 
Office-Anwendungen 

• gute Kenntnisse im Netzwerkbereich (TCP/IP, VLAN, Routing, Firewall) 

• sicherer Umgang mit Server-Virtualisierung (VMware vSphere) 

• fundiertes Know-how zu Hardware (z.B. PCs, Notebooks, Drucker) 

• selbstständige Administration im Bereich Active Directory, Windows Server und 
Exchange Admin Center 

• Erfahrung in der Anwendung von Softwareverteilung 

• sorgfältige und serviceorientierte Eigeninitiative, sowie zielgerichtete Arbeitsweise mit 
einem freundlichen Auftreten 

• Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit 

• Führerschein der Klasse B



 

Wir bieten Ihnen: 

 

• eine unbefristete Einstellung und einen sicheren Arbeitsplatz 

• die sichere und pünktliche Zahlung des Gehalts - tarifgerecht nach den Bestimmun-
gen des öffentlichen Dienstes (TVöD). Die Vergütung erfolgt entsprechend der Qualifika-
tion und den persönlichen Voraussetzungen 

• einen Urlaubsanspruch von 30 Tagen im Jahr  

• verlässliche Zusatzleistungen wie z.B. Jahressonderzahlung 

• eine sichere arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung, die durch eigene 
freiwillige Beiträge rentensteigernd ergänzt werden kann 

• ein vielseitiges, verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 

• gleitende Arbeitszeit und gutes Betriebsklima 

• großzügige Schulungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Fahrrad-Leasing 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. 

Bewerbungsende: 29.03.2026 

Bitte bewerben Sie sich direkt online über diese Seite. 

 

Für weitere Informationen stehen Ihnen unser Leiter Personalamt, Herr Thomas Mair 

(Tel.: 08459 85-32) sowie unser IT-Administrator, Herr Thomas Hofmann (Tel.: 08459 85-51) 

gerne zur Verfügung. 

 


