Stellenausschreibung

Der Markt Manching (Landkreis Pfaffenhofen an der Iim) ist mit derzeit ca. 13.000 Einwoh-
nern eine leistungsstarke und burgerfreundliche Kommune mit 2.000-jahriger Geschichte
sudlich von Ingolstadt im schénen Oberbayern.

Die Marktgemeinde Manching sucht zum nachstmaéglichen Zeitpunkt eine

stellvertretende Leitung (m/w/d) fur das Amt
Offentliche Sicherheit und Ordnung

in Vollzeit. Die Stelle ist unbefristet.

Zu lhren wesentlichen Aufgaben gehoren:
Fuhrung und Organisation

o Stellvertretende Leitung des Amtes fiir Offentliche Sicherheit und Ordnung mit den
Fachbereichen Einwohnermeldeamt, Umweltamt, Standesamt, Sozialamt und Gewer-
beamt

e Unterstitzung und Vertretung der Amtsleitung in allen organisatorischen, personel-
len, finanziellen und fachlichen Angelegenheiten

« Mitwirkung bei der Haushaltsplanung sowie Uberwachung und Steuerung der
Budgetmittel des Amtes

« Ubernahme weiterer Aufgaben entsprechend den dienstlichen Erfordernissen und auf
Weisung der Amtsleitung

Recht, Verwaltung und Sicherheit

e Eigenverantwortliche Bearbeitung und Entscheidung komplexer rechtlicher Fragestel-
lungen, insbesondere im Gewerbe-, Versammlungs- und allgemeinen Ordnungsrecht

o Erstellung von Satzungen, Stellungnahmen, Beschlussvorlagen und sonstigen Ent-
scheidungsgrundlagen fur die gemeindlichen Gremien

e Bearbeitung von Widerspruchsverfahren sowie qualifizierte Beantwortung von BUr-
geranfragen

e Wahrnehmung von Aufgaben im Bereich Feuerwehrwesen, Katastrophenschutz so-
wie Hochwasser- und Krisenmanagement

o Bearbeitung verkehrsrechtlicher Angelegenheiten einschlief3lich verkehrsrechtlicher
Anordnungen, Sondernutzungen und fachlicher Stellungnahmen

e Mitwirkung bei der Organisation, Durchfiihrung und Nachbereitung von Wahlen

Projekte, Veranstaltungen und Sonderaufgaben

e Mitwirkung bei der Planung, Organisation und Durchfiihrung des ,Barthelmarktes” als
eines der altesten und grofiten Volksfeste Bayerns

o Bearbeitung besonderer Projekte und Sonderaufgaben, insbesondere in den Berei-
chen PFC-Belastung, Burgerbegehren und Obdachlosenwesen

o Stellvertretende Leitung der Geschéaftsstelle des Zweckverbandes ,kelten rémer mu-
seum manching®




Wir erwarten von lhnen:

Fachliche Qualifikation

o Befahigung fur die dritte Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und Fi-
nanzen oder eine erfolgreich abgeschlossene Fachprufung Il (Verwaltungsfachwirt/in)

e Mehrjahrige Berufserfahrung in der Kommunalverwaltung, idealerweise verbunden
mit erster FUhrungsverantwortung

o Umfassende Fachkenntnisse in den einschlagigen Rechts- und Aufgabenbereichen
des Ordnungs- und Kommunalrechts

o Sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office-Anwendungen und modernen Fach-
verfahren

Personliche Kompetenzen

Ausgepragte Fuhrungs-, Organisations- und Entscheidungskompetenz
Selbststandige, strukturierte und I6sungsorientierte Arbeitsweise

Hohes Mal} an Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und Einsatzbereitschaft
Belastbarkeit sowie wirtschaftliches und strategisches Denken

Sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermogen
Ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

Besondere Anforderungen

e Bereitschaft zur Wahrnehmung von Dienstterminen aulRerhalb der regularen Arbeits-
zeit, insbesondere bei Sitzungen, Wahlen, Veranstaltungen und Einsatzlagen

Wir bieten lhnen:

eine unbefristete Einstellung und einen sicheren Arbeitsplatz

die sichere und piinktliche Zahlung des Gehalts - tarifgerecht nach den Bestimmungen
des o6ffentlichen Dienstes (TVAD). Die Vergutung erfolgt entsprechend der Qualifikation
und den personlichen Voraussetzungen.

einen Urlaubsanspruch von 30 Tagen im Jahr

verlassliche Zusatzleistungen wie z.B. Jahressonderzahlung

eine sichere arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung, die durch eigene frei-
willige Beitrage rentensteigernd erganzt werden kann

ein vielseitiges, verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet
ein freundliches, kompetentes und engagiertes Team

gleitende Arbeitszeit und gutes Betriebsklima

grofizigige Schulungs- und Weiterbildungsméglichkeiten

intensive Einarbeitung

Fahrrad-Leasing




Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen.
Bewerbungsende: 19.07.2026

Bitte bewerben Sie sich direkt online uiber diese Seite.

Fir weitere Informationen steht Ihnen unser Leiter Amt fiir Offentliche Sicherheit und Ord-

nung, Herr Maximilian Gobel (08459 85-26) sowie unser Leiter Personalamt, Herr Thomas
Mair (08459 85-32) gerne zur Verfligung.




