
Stellenausschreibung 
 
 
Der Markt Manching (Landkreis Pfaffenhofen an der Ilm) ist mit derzeit ca. 13.000 Einwohnern 

eine leistungsstarke und bürgerfreundliche Kommune mit 2.000-jähriger Geschichte südlich von 

Ingolstadt im schönen Oberbayern. 

Die Marktgemeinde Manching sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die gemeindlichen 

Einrichtungen sowie für die Seniorenwohnanlage Manching einen 

 mobilen Hausmeister (m/w/d) 

in Vollzeit. Die Stelle ist unbefristet. 

 

Zu Ihren wesentlichen Aufgaben gehören: 

• Instandhaltung, Unterhaltung und Pflege der technischen Anlagen 

• Pflege und Instandhaltung der Gebäude, Außen- und Grünanlagen einschließlich Win-
terdienst 

• Zuständigkeit für die reibungslose Funktion von Elektro-, Heizungs-, Lüftungs-, Sanitär-, 
Schließ- und Alarmanlagen verschiedener Gebäude 

• Durchführung von kleineren Unterhaltungs- und Instandsetzungsarbeiten u.a. auch Ma-
lerarbeiten, bzw. Planung und Überwachung der Mängelbeseitigung durch Dritte 

• Beaufsichtigung von Reinigung und Pflege der Räume 

• Schließdienst 

• Vertretungstätigkeit 

• alle sonst in einem Hausmeisterdienst anfallenden Tätigkeiten 
 
 

Wir erwarten von Ihnen: 

• eine erfolgreich abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung (vorzugsweise in den 
Bereichen Heizung, Lüftung, Sanitär oder Elektrotechnik) mit mehrjähriger Berufserfah-
rung 

• ein hohes Maß an Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft, Flexibilität, Selbständigkeit, Verant-
wortungsbewusstsein, Organisationsgeschick und Zuverlässigkeit 

• Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis der Klasse B 

• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten bei Veranstaltungen an Wochenenden und in den 
Abendstunden 

• EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit MS-Office-Programmen wären wünschens-
wert 

 
 

Wir bieten Ihnen: 

• eine unbefristete Einstellung und einen sicheren Arbeitsplatz 

• die sichere und pünktliche Zahlung des Gehalts - tarifgerecht nach den Bestimmun-
gen des öffentlichen Dienstes (TVöD). Die Vergütung erfolgt entsprechend der Qualifi-
kation und den persönlichen Voraussetzungen bis zu Entgeltgruppe 6 TVöD-VKA. 

• 31 Tage tariflicher Urlaub sowie bezahlte Freistellung an Heiligabend und Silvester 

• verlässliche Zusatzleistungen wie z.B. Jahressonderzahlung 

• eine sichere arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung, die durch eigene 
freiwillige Beiträge rentensteigernd ergänzt werden kann 



 

• ein vielseitiges, verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 

• gleitende Arbeitszeit und gutes Betriebsklima 

• großzügige Schulungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Fahrrad-Leasing 

• Weihnachtsfeier, Betriebsausflug, Sommerfest und nicht zuletzt unseren Barthel-
markt 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen.  

Bewerbungsende: 22.11.2026 

Bitte bewerben Sie sich direkt online über diese Seite. 

 

Für weitere Informationen stehen Ihnen unser Leiter Personalamt, Herr Thomas Mair (Tel.: 

08459 85-32) sowie unser Hausmeister, Herr Walter Schwarzhuber (Tel.: 08459 85-66) 

gerne zur Verfügung. 

 


