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Ihre Zukunft wartet hier! 
Sie suchen einen besonders schönen Platz zum Leben und Arbeiten? Maulburg mit rund 4.300 Einwohner:innen 
ist eine attraktive Gemeinde im Wiesental zwischen Schopfheim und Lörrach. Mit sehr gut ausgebauter 
Infrastruktur – von Ladengeschäften für den täglichen Bedarf bis hin zum eigenen Hallenbad – ist Maulburg als 
Industriestandort und Arbeitsplatzschwerpunkt im Mittleren Wiesental weit über die Landkreisgrenzen hinaus 
bekannt. Die zukunftsgewandte Lebensqualität spiegelt sich wider in zeitgemäßen Kinderbetreuungs- und 
Schulangeboten, einer überdurchschnittlich ausgebauten Kinder-, Jugend- und Familienarbeit sowie 
vielfältigen Möglichkeiten für sportliche und kulturelle Aktivitäten. Das soziale Miteinander in der sympathischen 
dörflichen Struktur ist von einem überaus lebendigen Vereinsleben geprägt. Nicht zuletzt – die grenznahe Lage 
zur Schweiz und zu Frankreich sowie die hervorragende verkehrstechnische Anbindung, u. a. der 
Zugpendelverkehr nach Basel, ermöglichen es in besonderer Weise, die Vorzüge einer Erholungs- und 
Tourismuslandschaft zu genießen, um gleichwohl die Angebote der Städte Basel, Zürich oder Freiburg und 
Straßburg unkompliziert nutzen zu können. 
 
Die Gemeinde Maulburg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 

Pädagogische Fachkraft für die KOLIBRI 
Sprachförderung 
(m/w/d) in Teilzeit mit 12 Stunden pro Woche (30,77%) 
 
für die Kindertageseinrichtung Wiesental und den Kindergarten Steegmatt. 
  
In der Kindertageseinrichtung Wiesental – mit sieben altersgemischten Stammgruppen sowie  
gruppenübergreifenden Funktionsbereichen - fühlen sich bis zu 120 Kinder im Alter von 1 - 6 Jahren wohl. 
 
Der Kindergarten Steegmatt bietet bis zu 65 Kindern in teiloffenen Gruppen beste Chancen, ihre eigene  
Persönlichkeit in der Gemeinschaft mit anderen zu entfalten.
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 Arbeitsrechtliche Fragen 
Frau Daniela Oswald 
07622 3991-33 
daniela.oswald@maulburg.de 

Wir freuen uns auf fachkundige und fitte Unterstützung. 
 
 
Wir wünschen uns 
 Eine:n staatlich anerkannte:n Erzieher:in (m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifikation im Rahmen des 

Fachkräftekataloges nach § 7 KiTaG BW 
 solide Erfahrung in der Sprachförderung und entsprechende Qualifikation 
 Engagement, Flexibilität und Teamfähigkeit 
 Erfahrung in der Umsetzung des Orientierungsplanes 
 eine wertschätzende Haltung in der Arbeit mit Kindern und Eltern in schwierigen Lebenssituationen und 

eine inklusive Haltung. 
 
 
Wir bieten Ihnen  
 eine unbefristete Arbeitsstelle 
 Vergütung und Sozialleistungen nach dem TVöD-SuED: Die Eingruppierung richtet sich je nach 

Qualifikation bis EG S8a TVöD-SueD. 
 Mitarbeit in motivierten Teams, welche eine positive Teamkultur pflegen 
 in jeder Einrichtung einen sehr gut ausgestatteten Arbeitsplatz 
 eine wertschätzende Mitarbeiterkultur mit einem erhöhten Personalschlüssel über die gesetzlichen 

Mindestvorgaben hinaus 
 kontinuierliche fachliche und persönliche Weiterbildung 
 die Möglichkeit eines Betreuungsplatzes für die eigenen Kinder 
 die Beteiligung des Arbeitgebers an der betrieblichen Altersvorsorge 
 betriebliche Gesundheitsangebote (z.B. Gesundheitstag, Gesundheitskurse). 

 
 
 
 
Kommen Sie in unser starkes Team und reichen Sie Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf sowie 
Nachweisen Ihrer Qualifizierungen über unser online Bewerber-Portal ein. 
 
Sollten Sie Fragen zu den Einrichtungen oder dem Aufgabengebiet haben, wenden Sie sich an die Leiterin der 
Kita Wiesental, Frau Ulrike Trinler, Telefon 07622 61702, oder den Leiter des Kindergartens Steegmatt, Herrn 
Julian Kracht, Telefon 07622 64058. 
 
Direkt online bewerben unter maulburg.de 
 


