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Ihre Zukunft wartet hier! 
Maulburg im Wiesental liegt zwischen Lörrach und Schopfheim und verbindet hohe Lebensqualität mit 
attraktiven Arbeitsbedingungen. Die Gemeinde bietet eine sehr gute Infrastruktur, vielfältige Betreuungs- und 
Freizeitangebote sowie eine hervorragende Verkehrsanbindung. Durch die Nähe zur Schweiz und zu Frankreich 
sowie die gute Erreichbarkeit von Basel, Freiburg und Zürich profitieren Sie von einem attraktiven Wohn- und 
Arbeitsumfeld in einer der schönsten Regionen Südbadens. 
 
Die Gemeinde Maulburg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n 
 

Erzieher:in, Pädagogische Fachkraft 
(m/w/d) in Vollzeit für den Ü3-Bereich  
 
Unsere Kindertageseinrichtung Wiesental liegt im Dorfmittelpunkt von Maulburg und ist umgeben von einem 
großen Garten, kurzen Wegen zum Wald, sowie schnell erreichbaren Spielplätzen, Sportanlagen und der Schule. 
In unserer Kita finden bis zu 115 Kinder im Alter von 1 bis 6 Jahren ihren Platz. Wir bieten Ganztagsbetreuung (Ü3) 
und Verlängerte Öffnungszeiten (U3/Ü3) an und sind montags bis freitags von 07:00 bis 17:00 Uhr geöffnet. 
Unser gemeinsames Ziel als aufgeschlossenes, zugewandtes Team ist es, zu den Kindern eine positive, 
vertrauensvolle Beziehung aufzubauen. So bieten wir einen geschützten Rahmen, der Geborgenheit, Sicherheit 
und Verlässlichkeit schafft. Wir räumen dem freien Spiel eine hohe Bedeutung ein, indem wir den Kindern die 
Möglichkeit eröffnen, in einer offenen Freispielzeit ihren individuellen Bildungsprozess selbst zu bestimmen. 
Unsere Überzeugung ist, dass Spielen den Kindern am  
besten ermöglicht, die Welt um sich herum - sich selbst, Geschehnisse, Situationen, Beobachtungen und 
Erlebnisse - einzuordnen, um so neugierig die Welt selbstständig zu begreifen. Gemeinsamkeit, gesunde 
Ernährung, vielfältige Naturerfahrungen sowie ganz viel Bewegung sind selbstverständlicher Alltag unserer 
pädagogischen Arbeit. 
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Fragen an 
Frau Ulrike Trinler  
Frau Nadine Neuschütz 
07622 61702 
kita-wiesental@maulburg.de 

Arbeitsrechtliche Fragen 
Frau Janine Diekelmann 
07622 3991-33 
Janine.diekelmann@maulburg.de 

Wir freuen uns auf fachkundige, motivierte und engagierte Unterstützung. 
 
• Kolleg:innen mit einer offenen und wertschätzenden Grundhaltung dem Kind gegenüber. 
• Entwicklungsbegleiter:innen, welche jedem Kind sein eigenes Entwicklungstempo zugestehen. 
• Pädagogische Fachkräfte, die die Bedürfnisse und Wünsche des einzelnen Kindes wahrnehmen, 

respektieren, ernstnehmen und ihnen dadurch Partizipation ermöglichen. 
• Erzieher:innen, welche die individuellen Fähigkeiten des Kindes aufgreifen und somit die Bildungsprozesse 

des Kindes unterstützen. 
 
Sie 
• sind staatlich anerkannte:r Erzieher:in oder haben einen anderen Berufsabschluss gemäß § 7 KiTaG, 
• sind engagiert, flexibel, offen und teamfähig und verfügen über eine positive Lebenshaltung, 
• sind der Meinung, eine ganzheitliche, wertschätzende und am einzelnen Kind orientierte Erziehung und 

Bildung ist von zentraler Bedeutung, 
• sind bereit, gemeinsam mit uns im Team die Qualität unserer pädagogischen Arbeit mit Ihren Ideen zu 

unterstützen und weiterzuentwickeln, 
• sind sich der Wichtigkeit einer positiven Erziehungspartnerschaft bewusst, 
• sind bereit, sich fortzubilden und neues Wissen anzueignen. 

 
 
Wir können Ihnen einiges bieten. 
 
Sie finden bei uns 

• eine unbefristete Arbeitsstelle bei einem wertschätzenden und aufmerksamen Arbeitgeber, 
• einen Arbeitsplatz in einer tollen Einrichtung mit einem Personalschlüssel über die gesetzlichen 

Mindestvorgaben hinaus, 
• Vergütung und Sozialleistungen nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst, 
• Qualitätsmanagement in der Einrichtung, 
• eine verantwortungsvolle und vielseitige Aufgabe in angenehmer Arbeitsatmosphäre im Haus sowie 

außer Haus mit Exkursionen in der Natur, 
• individuelle Möglichkeiten der persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung, 
• die Möglichkeit eines Betreuungsplatzes für eigene Kinder, 
• die Beteiligung des Arbeitgebers an der betrieblichen Altersvorsorge, 
• betriebliche Gesundheitsangebote (Gesundheitstag, Gesundheitskurse, jährliche Wertkarte für das 

Hallenbad Maulburg, Geburtstagsgutschein). 
• betriebliche Krankenzusatzversicherung 
 

Die Eingruppierung richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst.  
 
Sie möchten mehr als nur dabei sein – Sie möchten gestalten? Dann sind Sie bei uns genau richtig. Wir freuen 
uns darauf, Sie kennenzulernen. Reichen Sie Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf sowie Nachweisen 
Ihrer Qualifizierungen bis spätestens 5. Juli 2026 über unser online Bewerber-Portal ein. 
 
Direkt online bewerben unter maulburg.de 
 


