
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Ihre Zukunft wartet hier! 
Sie suchen einen besonders schönen Platz zum Leben und Arbeiten? Maulburg mit rund 4.300 Einwohner:innen liegt 
im Wiesental zwischen Schopfheim und Lörrach – mit sehr guter Infrastruktur von Geschäften für den täglichen 
Bedarf bis zum eigenen Hallenbad. Als Industriestandort und Arbeitsplatzschwerpunkt im Mittleren Wiesental ist die 
Gemeinde über den Landkreis hinaus bekannt. Zeitgemäße Kinderbetreuung und Schulen, eine überdurchschnittlich 
ausgebaute Kinder-, Jugend- und Familienarbeit, vielfältige Sport- und Kulturangebote sowie ein lebendiges 
Vereinsleben prägen die Lebensqualität in dörflicher Struktur. Die Nähe zur Schweiz und zu Frankreich sowie die 
hervorragende Verkehrsanbindung – u. a. der Zugpendelverkehr nach Basel – verbinden Erholungslandschaft und 
die gute Erreichbarkeit von Basel, Zürich, Freiburg und Straßburg. 
 
Die Gemeinde Maulburg sucht zum 01. April 2027 eine:n 

Erzieher:in, Pädagogische Fachkraft 
(m/w/d) in Teilzeit mit 80% Beschäftigungsumfang für den Waldkindergarten Chirsibaum befristet bis 31. August 2028 

 
Der Waldkindergarten Chirsibaum wurde im Jahr 2020 zunächst eingruppig eröffnet. Seit 2022 gibt es eine 
zweite Gruppe. Jede Gruppe hat Kapazität für bis zu 20 Kinder im Alter zwischen drei und sechs Jahren. Die 
beiden Unterkünfte in Form von Hobbitwägen befinden sich in Hangwiesenlage. Die Öffnungszeiten sind täglich 
von 7.30 Uhr bis 13.30 Uhr.  

Sie 

• sind staatl. anerkannte:r Erzieher:in oder haben einen anderen Berufsabschluss gem. § 7 KiTaG? 

• identifizieren sich mit den spezifischen Ansätzen und Methoden der Wald- und Naturpädagogik? 

• haben Grundkenntnisse zum Lebensraum Natur und sind gerne draußen? 

• sind motiviert in einem engagierten und offenen Team in einem spannenden Wirkungsbereich zu 

arbeiten?   

• offen für Neues und bereit sich der Herausforderung einer Einrichtung außerhalb geschlossener 

Wände anzunehmen? 
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• betriebliche Gesundheitsangebote (Gesundheitstage, Gesundheitskurse, jährliche Wertkarte für 
das Hallenbad Maulburg, Geburtstagsgutscheine). 

 
 

Die Eingruppierung richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst. 

Kommen Sie in unser starkes Team und reichen Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf sowie 
Nachweisen Ihrer Qualifizierungen über unser online Bewerber-Portal ein. 

Direkt online bewerben unter maulburg.de 
 

Fragen an 
Herrn Sebastian Greif  
0176 60356506 
waldkindergarten@maulburg.de 

Arbeitsrechtliche Fragen  
Frau Janine Diekelmann  
07622 3991-33 
janine.diekelmann@maulburg.de Seite 2 

 
Ihre Aufgaben sind 
• die partnerschaftliche Verantwortung in einer Gruppe von Kindern von 3 bis 6 Jahren 

• die Betreuung, Bildung und Erziehung der ihnen anvertrauten Kinder auf Grundlage des Bildungs- und 

Orientierungsplans Baden-Württemberg 

• eine aktive, kreative und selbstständige Umsetzung und Ausgestaltung der pädagogischen Schwerpunkte 

• eine engagierte Beteiligung und Mitarbeit bei der Einführung und Umsetzung der Waldpädagogik 

• eine wertschätzende und transparente Elternarbeit. 
 
Die endgültige Aufgabenzuordnung behalten wir uns vor. 

 
Wir bieten Ihnen 

 

• eine befristete Arbeitsstelle bei einem wertschätzenden und aufmerksamen Arbeitgeber bis 31. August 2028 
• einen Arbeitsplatz in einem aufgeschlossenen Team mit viel Ausgestaltungsmöglichkeit 
• einen Arbeitsplatz in einer Einrichtung mit einem Personalschlüssel über die gesetzlichen Mindestvorgaben 

hinaus 

• Vergütung und Sozialleistungen nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 
• Möglichkeiten der Supervision, Teamsupervision, Coaching 
• die Beteiligung des Arbeitgebers an der betrieblichen Altersvorsorge 

• eine betriebliche Krankenzusatzversicherung 
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