lhre Zukunft wartet hier!

Sie suchen einen besonders schénen Platz zum Leben und Arbeiten? Maulburg mit rund

4.300 Einwohnern ist eine attraktive Gemeinde im Wiesental zwischen Schopfheim und Lérrach. Mit sehr gut
ausgebauter Infrastruktur — von Ladengeschdften fur den téglichen Bedarf bis hin zum eigenen Hallenbad — ist
Maulburg als Industriestandort und Arbeitsplatzschwerpunkt im Mittleren Wiesental weit Uber die
Landkreisgrenzen hinaus bekannt. Die zukunftsgewandte Lebensqualitét spiegelt sich wider in zeitgemdalien
Kinderbetreuungs- und Schulangeboten, einer Uberdurchschnittlich ausgebauten Kinder-, Jugend- und
Familienarbeit sowie vielfaltigen Méglichkeiten flr sportliche und kulturelle Aktivitdten. Das soziale Miteinander
in der sympathischen dérflichen Struktur ist von einem Uberaus lebendigen Vereinsleben gepragt. Nicht zuletzt
— die grenznahe Lage zur Schweiz und zu Frankreich sowie die hervorragende verkehrstechnische Anbindung,
u. a. der Zugpendelverkehr nach Basel, ermdglichen es in besonderer Weise, die Vorzuge einer Erholungs- und
Tourismuslandschaft zu genielRen, um gleichwohl die Angebote der Stadte Basel, ZUrich oder Freiburg und
Stralburg unkompliziert nutzen zu kénnen.

Die Gemeinde Maulburg sucht zum 01. April 2026 oder zum ndchstmaoglichen Zeitpunkt eine

Gesamtleitung flr die Klndertageselnrlchtung
Wiesental, Schwerpunkt U3 (3-6 Jahre)

(m/w/d) in Vollzeit (39,00 Stunden/Woche)

Unsere Kindertageseinrichtung Wiesental liegt im Herzen von Maulburg und bietet bis zu 125 Kindern im Alter von einem
bis sechs Jahren Raum zum Entdecken, Spielen und Wachsen. Umgeben von Spielpldtzen, Sportanlagen und der
ortlichen Schule finden die Kinder hier ideale Bedingungen fUr gemeinsames Lernen und lebendige Bildung vor.

In unseren liebevoll gestalteten Bereichen fur Krippe (U3) und Kindergarten (U3) bieten wir flexible Betreuungsformen
- Ganztag und verldngerte Offnungszeiten — und schaffen so verldssliche Rahmenbedingungen flr Familien.

Die Gesamtleitung (100 % Freistellung) trégt die Ubergeordnete Verantwortung fur die gesamte
Kindertageseinrichtung — sowohl fur den Kindergarten- als auch fur den Krippenbereich.

Der p&dagogische Schwerpunkt im Alltag liegt dabei im Kindergartenbereich, der von ihr fachlich begleitet und
gestaltet wird.

Die stellvertretende Leitung (50 % Freistellung), die bereits Uber umfangreiche Erfahrung verfugt, verantwortet
schwerpunktmdfig den Krippenbereich und unterstitzt die Gesamtleitung zugleich in deren Leitungs- und
Schnittstellenaufgaben. Beide Leitungen arbeiten eng zusammen, vertreten sich gegenseitig und gestalten die
Weiterentwicklung der Einrichtung gemeinsam. Wir legen grolen Wert auf eine enge, vertrauensvolle
Zusammenarbeit, die die gemeinsame Entwicklung unserer Einrichtung aktiv férdert.

D Kindertageseinrichtung Wiesental g



Im Kindergartenbereich wird nach dem Prinzip des offenen Konzeptes mit Lernwerkstatten gearbeitet. Die Kinder sind
Bezugsfachkraften zugeordnet, die innen Sicherheit und Stabilitét bieten. Der Tagesbeginn und -abschluss findet in
der jeweiligen Lernwerkstatt bei der Bezugserzieherin bzw. dem Bezugserzieher statt, die als ,sicherer Hafen” dient.
Wdhrend der Freispielzeit wahlen die Kinder ihre Lernwerkstdtten selbststandig entsprechend ihrer Interessen aus.

In der Krippe verbringen die Kinder ihren Alltag in Stammgruppen. Wahrend der Freispielzeit finden Begegnungen
zwischen den Gruppen und im grol3zigigen Foyerbereich statt.

Unser engagiertes Team legt grofien Wert auf eine achtsame Begleitung sowie auf eine wertschétzende und
vertrauensvolle Beziehung zu den Kindern. Wir schaffen einen geschutzten Rahmen, der Geborgenheit, Sicherheit und
Verl@sslichkeit vermittelt. Das freie Spiel hat fur uns eine zentrale Bedeutung, da es den Kindern ermoglicht, inre Umwelt
eigensténdig zu erkunden und zu begreifen. Gemeinsames Erleben, gesunde Erndhrung und vielseitige
Erfahrungsrdume sind feste Bestandteile unseres pddagogischen Alltags.

Als Leitung gestalten Sie gemeinsam mit Ihrem Team pdadagogische Schwerpunkte, entwickeln die Einrichtung
konzeptionell weiter und vertreten sie nach aulRen. Dabei erfolgt eine enge Zusammenarbeit mit dem Trager auf
Augenhohe.

Sie sehen es als Ihre Herzensaufgabe, Kinder auf ihrem Weg ins Leben zu begleiten, und mdchten in einer groféen,
offenen Einrichtung gemeinsam mit einem engagierten Team eine lebendige Lernumgebung gestalten?
Dann gestalten Sie mit uns die Zukunft unserer Kita Wiesental — wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Wir bieten Ihnen

eine verantwortungsvolle Leitungsposition in einer sechsgruppigen Einrichtung mit Gestaltungsspielraum und
perspektivischer Erweiterungsmaoglichkeit

eine moderne, grofdzigige Einrichtung mit gut ausgestatteten RGumlichkeiten

einen Uberdurchschnittlichen Personalschlussel (15 % Uber den gesetzlichen Mindestvorgaben) fur eine
hochwertige Betreuung der Kinder

Personalverantwortung fur 21 p&ddagogische Fachkrafte

Unterstutzung durch ein engagiertes Team, einschliellich Hauswirtschaftskraften und einer Verwaltungskraft
eine umfassende Leitungsfreistellung (100 %) fur die Gesamtleitung — verbunden mit der Méglichkeit sowie dem
Wunsch und der Erwartung des Trdgers, eine aktive Présenz im pddagogischen Alltag und eine
selbstverstandliche, nicht nur bedarfsorientierte Mitwirkung im Gruppendienst. So bleibt die N&he zu Kindern,
Team und padagogischer Praxis lebendig und authentisch. Die stellvertretende Leitung (Schwerpunkt Krippe) ist
ebenfalls mit hohen Freistellungsanteilen (50 %) ausgestattet, um eine enge Zusammenarbeit und Entlastung im
Leitungsteam zu ermoglichen

eine unbefristete Arbeitsstelle bei einem wertschdtzenden und aufmerksamen Arbeitgeber

Eingruppierung gemaf dem Tarifvertrag fur den éffentlichen Dienst in Entgeltgruppe S16 SUE
Qualitétsmanagement in der Einrichtung

attraktive Angebote des Arbeitgebers im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements

(Gesundheitskurse, Gesundheitstage, Fahrrad-Leasing, betriebliche Kronkenzusotzversicherung)



Ihr Profil

Sie
verflgen Uber eine abgeschlossene pddagogische Ausbildung oder ein entsprechendes Studium und erfullen
die in § 7 KiTaG BW genannten Qualifikationen fur Leitungen in Kindertageseinrichtungen
haben Leitungserfahrung und kénnen mehrjahrige Berufserfahrung in der frahkindlichen Bildung vorweisen
begeistern sich fur partizipative Ansdtze und partizipative Teamarbeit
verflgen Uber Kommunikations- und Teamfdahigkeit sowie eine wertschatzende Haltung
arbeiten organisiert und eigenverantwortlich
sind in der Lage, Budget- und Ressourcenverantwortung verantwortungsbewusst wahrzunehmen und diese an
den p&dagogischen Anforderungen und BedUrfnissen der Einrichtung auszurichten

haben Freude an der Zusammenarbeit mit Kindern, Eltern und dem Team

lhre Aufgalben

Ubernahme der Gesamtverantwortung fur die Leitung und kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Einrichtung
sowie die fachliche Steuerung des pddagogischen Arbeitens nach dem Lernwerkstattenprinzip

Organisation und Steuerung des Einrichtungsalltags einschlieRlich personeller und organisatorischer Ablaufe
fachliche, wertschdtzende und motivierende FUhrung sowie Weiterentwicklung des Teams

Gestaltung einer positiven, sicheren und entwicklungsférdernden Umgebung fur die Kinder

Verantwortung fur die Planung, den wirtschaftlichen Einsatz und die Uberwachung der Haushaltsmittel
vorausschauende Personalplanung unter Bertcksichtigung padagogischer Qualitédt und wirtschaftlicher
Rahmenbedingungen

konstruktive Zusammenarbeit mit Eltern, dem Trdger und externen Partnern

Sicherstellung und Weiterentwicklung der pddagogischen Qualitatsstandards

Nachbesetzung

Diese Stelle wird im Zuge einer Nachbesetzung vakant, da unsere bisherige Leitung nach langjéhrigem Engagement
in den wohlverdienten Ruhestand geht. Bei Bedarf wird sie die neue Einrichtungsleitung in der Einarbeitungsphase
unterstdtzend begleiten.

Jetzt Kita gestalten — Ihre FUhrung. Ihr Team. Ihre Kita.

Gestalten Sie die Zukunft unserer Einrichtung aktiv mit und werden Sie Teil eines engagierten Teams! Reichen Sie lhre
Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf sowie Nachweisen lhrer Qualifikationen UGber unser Online-Bewerberportal
ein.

Direkt online bewerben unter https://www.mein-check-in.de/maulburg
Informationen Uber die Kita Wiesental finden Sie unter
https:/ /www.maulburg.de/de/Rathaus/Einrichtungen-der-Gemeinde/Kindertageseinrichtung-Wiesental
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