lhre Zukunft wartet in Maulburg und Hasel!

Sie suchen einen besonders schénen Platz zum Leben und Arbeiten? Maulburg mit rund 4.300 Einwohner ist eine
attraktive Gemeinde im Wiesental zwischen Schopfheim und Lorrach. Mit sehr gut ausgebauter Infrastruktur —
von Ladengeschdften fur den tdglichen Bedarf bis hin zum eigenen Hallenbad - ist Maulburg als
Industriestandort und Arbeitsplatzschwerpunkt im Mittleren Wiesental weit Gber die Landkreisgrenzen hinaus
bekannt. Die zukunftsgewandte Lebensqualitéit spiegelt sich wider in zeitgemdfken Kinderbetreuungs- und
Schulangeboten, einer Uberdurchschnittlich ausgebauten Kinder-, Jugend- und Familienarbeit sowie vielfdltigen
Moglichkeiten fur sportliche und kulturelle Aktivitéiten. Das soziale Miteinander in der sympathischen dorflichen
Struktur ist von einem Uberaus lebendigen Vereinsleben gepragt. Nicht zuletzt — die grenznahe Lage zur Schweiz
und zu Frankreich sowie die hervorragende verkehrstechnische Anbindung, u. a. der Zugpendelverkehr nach
Basel, ermdglichen es in besonderer Weise, die Vorzlige einer Erholungs- und Tourismuslandschaft zu geniel3en,
um gleichwohl die Angebote der Stadte Basel, ZUrich oder Freiburg und StraRburg unkompliziert nutzen zu
kénnen.

Die selbstdndige Gemeinde Hasel mit Uber 1200 Einwohnern ist Mitglied in der vereinbarten
Verwaltungsgemeinschaft Schopfheim-Maulburg-Hausen-Hasel. Sie liegt im 6stlichen Teil des Landkreises
Loérrach an der Grenze zum Landkreis Waldshut, eingebettet in eine einzigartige Dolinenlandschaft und inmitten
dreier Bergzuge - Dinkelberg, Schwarzwald und Hotzenwald.

Fur eine interkommunale Zusammenarbeit zwischen den Gemeinden Maulburg und Hasel suchen wir eine:n

Digitalisierungsbeauftragte:n

(m/w/d) mit einem Beschéftigungsumfang in Héhe von 90 - 100%
Aufgaben

Erarbeitung einer Digitalisierungsstrategie fur die Gemeinde Maulburg und die Gemeinde Hasel

Umsetzung der Digitalisierung in der Verwaltung nach dem Onlinezugangsgesetz (0ZG) und Ausbau der
E-Government-Angebote fur Burgerinnen

Aktive Mitgestaltung der Verwaltungsmodernisierung

Analyse, Optimierung und Transfer von Arbeitsprozessen in digitale Geschdftsprozesse und Umsetzung der
notwendigen organisatorischen MalRnahmen in der Ablauf- und Aufbauorganisation

Beurteilung neuer technischer Entwicklungen im Hinblick auf Nutzen/Mehrwert sowie Risiken
Begleitung von kommunalen Digitalisierungsprojekten

Ansprechpartner fur alle Digitalisierungsfragen in beiden Gemeinden

Umsetzung der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) - fur die Gemeinde Hasel

Fragen beantwortet gerne
Frau Daniela Oswald

07622 3991-23
Daniela.oswald@maulburg.de




Sie verfugen Uber diese fachlichen Qualifikationen

Einen einschlagigen Abschluss im Bereich der éffentlichen Verwaltung oder eine abgeschlossene
Berufsausbildung maglichst zum/zur Informatikkauffrau bzw. Informatikkaufmann. Ersatzweise
Fachinformatikerin bzw. Fachinformatiker, Verwaltungsfachwirtin bzw. Verwaltungsfachwirt oder
Verwaltungsfachangestellte bzw. Verwaltungsfachangestellter

Erfahrung in der Leitung von Projekten im 6ffentlichen Sektor sowie in der Arbeit mit Verwaltungsabl&ufen
und Digitalisierungsprozessen

IT Grundverstdndnis insbesondere im Bereich digitaler Verwaltungsprozesse und
Schnittstellenmanagement

Interesse an neuen Loésungen und Affinitdt fur Digitalisierung, langfristige Planung von
Digitalisierungsprozessen
analytisches Versténdnis fur Prozesse und deren Umsetzung sowie Optimierung

sicherer Umgang mit den gangigen MS Office-Anwendungen, Kenntnisse zB. in Datenschutz,
Verwaltungsrecht, OZG

Diese Eigenschaften zeichnen Sie aus

hohes Maf$ an Eigeninitiative, Flexibilitdt und Organisationsvermogen sowie eine ausgepragte
Kommunikations- und Teamfdhigkeit

Teamfdahigkeit und soziale Kompetenz

Souverdnes und freundliches Auftreten

gute Umgangsformen, Zuverl@ssigkeit und die Bereitschaft fur selbststandiges Arbeiten

Wir bieten Ihnen

Eine verantwortungsvolle und selbststéndige Tatigkeit

Interessante und abwechslungsreiche Aufgaben in einem lebhaften Arbeitsumfeld

Ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis im 6ffentlichen Dienst

Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten beispielsweise zum/r Digitalisierungsbeauftragten
Viele nette Leute in einem guten Betriebsklima

modern und gut ausgestattete Arbeitsplatze

Attraktive Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (Gesundheitskurse,
Gesundheitstage, Fahrrad-Leasing, betriebliche Krankenzusatzversicherung)

Der Arbeitsvertrag wird mit der Gemeinde Maulburg geschlossen. Der Beschdftigungseinsatz erfolgt, mit
entsprechender jeweiliger Anwesenheit vor Ort, zu 70% in der Gemeinde Maulburg und zu 20 bis 30 Prozent in
der Gemeinde Hasel. Die Eingruppierung richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages flr den
offentlichen Dienst, je nach Qualifikation bis EGI0.

Kommen Sie in unser starkes Team. Ihre Bewerbung reichen Sie mit Anschreiben, Lebenslauf sowie Nachweise
Ihrer Qualifizierungen Uber unser online Bewerber-Portal ein.

Direkt online bewerben unter https://www.mein-check-in.de/maulburg

Fragen beantwortet gerne
Frau Daniela Oswald

07622 3991-23
Daniela.oswald@maulburg.de
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