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Ihre Zukunft wartet hier! 
Sie suchen einen besonders schönen Platz zum Leben und Arbeiten? Maulburg mit rund 4.300 Einwohner ist 
eine attraktive Gemeinde im Wiesental zwischen Schopfheim und Lörrach. Mit sehr gut ausgebauter 
Infrastruktur – von Ladengeschäften für den täglichen Bedarf bis hin zum eigenen Hallenbad – ist Maulburg als 
Industriestandort und Arbeitsplatzschwerpunkt im Mittleren Wiesental weit über die Landkreisgrenzen hinaus 
bekannt. Die zukunftsgewandte Lebensqualität spiegelt sich wider in zeitgemäßen Kinderbetreuungs- und 
Schulangeboten, einer überdurchschnittlich ausgebauten Kinder-, Jugend- und Familienarbeit sowie 
vielfältigen Möglichkeiten für sportliche und kulturelle Aktivitäten. Das soziale Miteinander in der sympathischen 
dörflichen Struktur ist von einem überaus lebendigen Vereinsleben geprägt. Nicht zuletzt – die grenznahe Lage 
zur Schweiz und zu Frankreich sowie die hervorragende verkehrstechnische Anbindung, u. a. der 
Zugpendelverkehr nach Basel, ermöglichen es in besonderer Weise, die Vorzüge einer Erholungs- und 
Tourismuslandschaft zu genießen, um gleichwohl die Angebote der Städte Basel, Zürich oder Freiburg und 
Straßburg unkompliziert nutzen zu können. 
 
 
 
Die Gemeinde Maulburg sucht zum 01. Oktober 2025 oder nach Absprache eine 
 

Stellvertretende Leitung der Kämmerei  
(m/w/d) mit einem Beschäftigungsumfang in Höhe von 80 – 100% 

Sie interessieren sich sowohl für Zahlen als auch für rechtliche Fragestellungen? Sie arbeiten strukturiert, 
behalten den Überblick – und das nicht nur bei Haushalts- und Steuerthemen, sondern auch in 
Angelegenheiten der kommunalen Liegenschaften? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 

Zur Verstärkung unseres 7-köpfigen engagierten Teams im Rechnungsamt suchen wir eine motivierte 
Persönlichkeit, die neben den klassischen Aufgaben der Kämmerei auch Freude an rechtlichen Recherchen und 
verwaltungsspezifischen Fragen im Bereich der kommunalen Liegenschaften hat. 

 
Wir freuen uns auf fachkundige und fitte Unterstützung. 
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Fragen beantwortet gerne unser Kämmerer 
Herr Ingo Röslen 
07622 3991-30 
ingo.roeslen@maulburg.de 

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen 
 
• Verwaltung der gemeindeeigenen Wohnungen und Grundstücke (Miet- und Pachtverträge, 

Nebenkostenabrechnungen, Nutzungsentschädigungen, Bewohneranliegen) sowie der Jagd- und 
Fischereiverpachtungen 

• Vorbereitung von Grundstücksveräußerungen und -erwerben 
• Angelegenheiten der Gemeinde als Steuerschuldnerin: 

- Ermittlung, Prüfung und Beurteilung umsatzsteuerlich relevanter Vorgänge im Bereich BgA und §2b UstG 
- Einführung und Pflege eines Tax-Compliance Management Systems (TCMS) für die Einhaltung von  
   steuerlichen Verpflichtungen der Gemeinde 

• Bearbeitung und Veranlagung der Vergnügungssteuer 
• Verwaltung, Vertragsabwicklung und Jahresabrechnung der gemeindeeigenen Nahwärmeversorgung für 

interne und externe Wärmeabnehmer 
• Koordination der Waldbewirtschaftung in Zusammenarbeit mit dem Förster und der 

Forstbetriebsgemeinschaft 
• Koordination des Datenschutzes in der Gemeinde in Zusammenarbeit mit dem externen 

Datenschutzbeauftragten 
• Mitwirkung bei Projekten wie z.B. der geplanten Einführung eines elektronischen Rechnungsworkflows sowie  

allgemein bei der Weiterentwicklung des Finanzwesens der Gemeinde 
• Stellvertretung des Kämmerers bei Abwesenheit 
 
Eine endgültige Aufgabenabgrenzung bleibt vorbehalten. 

 
 
Sie sollten mitbringen 
 
• Abgeschlossenes Studium als Dipl.-Verwaltungswirt (m/w/d) bzw. Bachelor of Arts – Public Management, 

Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) mit Weiterbildung zum Verwaltungsfachwirt 
(m/w/d) oder mit einschlägiger Berufserfahrung oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Grundkenntnisse in der Buchhaltung, idealerweise der Kommunalen Doppik (NKHR) 
• Erfahrung in der Bearbeitung von Liegenschafts- und Vertragsangelegenheiten wünschenswert 
• Eigenverantwortliches Arbeiten, Team- und Kommunikationsfähigkeit 
• Gute EDV- Kenntnisse (Word, Excel), SAP-Kenntnisse wünschenswert  
• Flexibilität, Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft sowie 
• eine positive Grundhaltung 

 
 
Wir können Ihnen einiges bieten 
• Eine verantwortungsvolle und selbstständige Tätigkeit 
• Interessante und abwechslungsreiche Aufgaben in einem lebhaften Arbeitsumfeld 
• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis im öffentlichen Dienst 
• Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Viele nette Leute in einem guten Betriebsklima 
• Einen modernen und gut ausgestatteten Arbeitsplatz 
• Attraktive Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (Gesundheitskurse, 

Gesundheitstage, Fahrrad-Leasing, betriebliche Krankenzusatzversicherung) 
 
Bezahlung und Soziale Leistungen erfolgen je nach persönlichen Voraussetzungen nach dem Tarifvertrag 
öffentlicher Dienst bis voraussichtlich EG 9b oder im Beamtenverhältnis nach A10. 


