Arzt (w/m/d) in Weiterbildung

fur die Klinik flr Forensische Psychiatrie und Psychotherapie
am Bezirksklinikum Regensburg

IHR PROFIL IHRE AUFGABEN

* Abgeschlossenes Medizinstudium und * Mitarbeit in der stationaren und ambulanten
Anstreben des Facharztes (w/m/d) in Patientenversorgung
Psychiatrie und Psychotherapie oder Kinder- * Arbeit in einem erfahrenen interdisziplinaren
und Jugendpsychiatrie und —psychotherapie Team an Spezialisten (w/m/d)

* Interesse an der Arbeit mit psychisch « Verantwortungsbewusste Dokumentation
kranken und suchtkranken Jugendlichen und und Korrespondenz mit den juristischen
heranwachsenden Instanzen

MafSregelvollzugspatienten (w/m/d) * Aktive Mitwirkung an Projekten zur

* Fahigkeit kollegial in einem ) Weiterentwicklung der Klinik
multidisziplinaren Team zu arbeiten . . .
) . * Teilnahme am Bereitschaftsdienst

* Ein hohes Mal} an sozialer Kompetenz,

Empathie und Verantwortungsbewusstsein

o lhr Kontakt

lhre vollstéandige Bewerbung senden Sie bitte mit Angabe der Referenz-Nr.

Mebhr Infos unter R-FOR-2025-072 als PDF mit max. 5 MB bis spatestens 31.08.2025 an:

medbo.de/karriere bewerbung@medbo.de
Medizinische Einrichtungen Wir informieren Sie gerne vorab:
des Bezirks Oberpfalz —
medbo KU Fon +49 (0) 941/ 941 - 5201
Personalabteilung Herr Dr. med. Christian Schlogl
z. H. Eva Dietz Arztlicher Direktor
Universitatsstraf3e 84
93053 Regensburg

Wir sind die Medizinischen Einrichtungen des Bezirks Oberpfalz. Rund 4.000 Expert:innen aus 60 Nationen arbeiten in unseren Kliniken, Pflegeheimen,
Pflegeschulen oder unserem Bildungsinstitut. Wir sind spezialisiert auf die Fachgebiete Psychiatrie & Psychotherapie, Kinder- und Jugendpsychiatrie,
Neurologie, Neurologische Rehabilitation, Neuroradiologie sowie Forensik. Wir suchen Charakter-Kopfe, denn: Die medbo wachst, wachsen Sie mit!

UNSER ANGEBOT

* Weiterbildungsbefugnis zum Facharzt
(w/m/d) fur Psychiatrie und Psychotherapie,
Forensische Psychiatrie, Kinder- und
Jugendpsychiatrie und —psychotherapie
nach einem strukturierten
Weiterbildungscurriculum

* Vielfaltige Fort-, Weiterbildungs- und
Tagungsmaglichkeiten

* Eine attraktive, leistungsorientierte
Vergutung

* Einen Arbeitgeber, der der Work-Life-
Balance einen hohen Wert beimisst und die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf fordert
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