Sozialpadagoge (w/m/d)

fur die Klinik fir Forensische Psychiatrie und Psychotherapie
am Bezirkskrankenhaus Parsberg

Wir sind die Medizinischen Einrichtungen des Bezirks Oberpfalz. Rund 4.000 Expert:innen aus 60 Nationen arbeiten in unseren Kliniken, Pflegeheimen,
Pflegeschulen oder unserem Bildungsinstitut. Wir sind spezialisiert auf die Fachgebiete Psychiatrie & Psychotherapie, Kinder- und Jugendpsychiatrie,
Neurologie, Neurologische Rehabilitation, Neuroradiologie sowie Forensik. Wir suchen Charakter-Kopfe, denn: Die medbo wachst, wachsen Sie mit!

IHR PROFIL

* Abgeschlossenes Studium der
Sozialpadagogik oder Sozialen Arbeit (mit
staatlicher Anerkennung)

* Ausgepréagte Kooperationsbereitschaft fur
die Zusammenarbeit mit anderen
Berufsgruppen und therapeutischen Teams

» Aufgeschlossenheit und Freude an der
engen Zusammenarbeit mit jugendlichen-
und heranwachsenden Patienten (w/m/d)

* Hohes Mal3 an Motivation, Flexibilitat und
Einsatzbereitschaft

o lhr Kontakt

IHRE AUFGABEN

* Sozialpadagogische Begleitung der
Patienten (w/m/d) z. B. durch Gruppenarbeit

* Fihren von Angehoérigen- und
Betreuergesprachen, Planung und
Begleitung von Entlassungen in den
Bereichen Wohnen, Arbeit und Freizeit

* Mitwirkung bei patientenbezogenen
Anamnesen, Diagnosen und
Therapieplanungen

* Teilnahme an Fallbesprechungen
* Dokumentation von Therapieverlaufen

lhre vollstandige Bewerbung senden Sie bitte mit Angabe der Referenz-Nr.

Mehr Infos unter
medbo.de/karriere

medbo KU
Personalabteilung
z. H. Eva Dietz

93053 Regensburg

Medizinische Einrichtungen
des Bezirks Oberpfalz —

Universitatsstrale 84

PAR-FOR-2025-075 als PDF mit max. 5 MB bis spatestens 07.09.2025 an:
bewerbung@medbo.de

Wir informieren Sie gerne vorab:

Fon. +49 (0) 941/ 941 — 5201
Herr Dr. Christian Schlogl
Arztlicher Direktor

UNSER ANGEBOT

* Eine attraktive Position in Bezug auf lhr
Engagement und lhr berufliches Kénnen in
Teil- oder Vollzeit zum nachstmdéglichen
Zeitpunkt

* Tarifgerechte Bezahlung nach TV6D

* Betriebliche Zusatzrente ohne
Eigenbeteiligung

* Fort- und Weiterbildung sowohl im
hausinternen Institut fir Bildung und
Personalentwicklung als auch bei externen
Fortbildungstragern

* Einen Arbeitgeber, der der Work-Life-
Balance einen hohen Wert beimisst und die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, u.a.
durch flexible Arbeitszeiten, fordert

ar

Zertifikat seit 2015
audit berufundfamilie




