Mitarbeiter (w/m/d) im Fuhrpark

fur die Medizinischen Einrichtungen des Bezirks Oberpfalz
fir den Standort Regensburg

Wir sind die Medizinischen Einrichtungen des Bezirks Oberpfalz. Rund 4.000 Expert:innen aus 60 Nationen arbeiten in unseren Kliniken, Pflegeheimen,
Pflegeschulen oder unserem Bildungsinstitut. Wir sind spezialisiert auf die Fachgebiete Psychiatrie & Psychotherapie, Kinder- und Jugendpsychiatrie,
Neurologie, Neurologische Rehabilitation, Neuroradiologie sowie Forensik. Wir suchen Charakter-Kopfe, denn: Die medbo wachst, wachsen Sie mit!

IHR PROFIL

* Abgeschlossene Ausbildung als KFZ-
Mechaniker (w/m/d), Mechatroniker (w/m/d)
oder Industriemechaniker (w/m/d)

* Glltige Fahrerlaubnis der Klasse C1/ C1E

* Vorzugsweise erste Fahrpraxis mit Klein-
LKW bis 7,5t

* Technisches Verstandnis im KFZ-Bereich

* Selbststéandige Arbeitsweise und
Zuverlassigkeit

* Eine wertschéatzende Einstellung gegenuber
Patienten (w/m/d) und Angehdrigen

* Bereitschaft zum Dienst an Wochenenden
und Feiertagen

o lhr Kontakt

lhre vollstandige Bewerbung senden Sie bitte mit Angabe der Referenz-Nr.
R-VW-2025-129 als PDF mit max. 5 MB bis spatestens 18.11.2025 an:
bewerbung@medbo.de

Mehr Infos unter
medbo.de/karriere

medbo KU
Personalabteilung

z. H. Stefan Kemmer
Universitatsstrale 84
93053 Regensburg

Medizinische Einrichtungen
des Bezirks Oberpfalz —

IHRE AUFGABEN

¢ Instandhaltung, Wartung und Pflege von
Fahrzeugen

* Durchflihrung von anfallenden
Patientenfahrten (mit und ohne Rollstuhl)

* Ver- und Entsorgungsfahrten
* Be- und Entladungstéatigkeiten
* Durchflihrung des Winterdienstes

e Leisten von Wochenend- und
Feiertagsdiensten

Wir informieren Sie gerne vorab:

Fon +49 (0) 941/ 941 - 4230
Michael Brombierstaudl
Leiter Fuhrpark

UNSER ANGEBOT

* Ein interessantes und verantwortungsvolles
Aufgabengebiet in einem erfolgreichen,
innovativen Unternehmen

* Ein zunachst auf ein Jahr befristetes
Arbeitsverhaltnis in Vollzeit

* Tarifgerechte Bezahlung nach TV6D

* Betriebliche Zusatzrente ohne
Eigenbeteiligung

* Vielfaltige Fort-, Weiterbildungs-
moglichkeiten sowohl im hausinternen
Institut fur Bildung- und
Personalentwicklung als auch bei externen
Fortbildungstragern

* Einen Arbeitgeber, der der Work-Life-

Balance einen hohen Wert beimisst und die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf fordert

ar

Zertifikat seit 2015
audit berufundfamilie




