Ergotherapeut (w/m/d)

fur die Klinik fr Psychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie
am Bezirksklinikum Woéllershof

Wir sind die Medizinischen Einrichtungen des Bezirks Oberpfalz. Rund 4.000 Expert:innen aus 60 Nationen arbeiten in unseren Kliniken, Pflegeheimen,
Pflegeschulen oder unserem Bildungsinstitut. Wir sind spezialisiert auf die Fachgebiete Psychiatrie & Psychotherapie, Kinder- und Jugendpsychiatrie,
Neurologie, Neurologische Rehabilitation, Neuroradiologie sowie Forensik. Wir suchen Charakter-Kopfe, denn: Die medbo wachst, wachsen Sie mit!

IHR PROFIL

* Abgeschlossene Ausbildung als
Ergotherapeut (w/m/d)

* Interesse an der Arbeit in der Psychiatrie
* Selbstandige und strukturierte Arbeitsweise

* Belastbarkeit, empathische und
wertschatzende Haltung

* Teamfahigkeit und gute kommunikative
Fahigkeiten

* Bereitschaft an der aktiven Mitgestaltung
von Therapieprozessen und
ergotherapeutischen Konzepten

o Ihr Kontakt

IHRE AUFGABEN

* Ergotherapeutische Behandlung von
Menschen mit psychiatrischen Erkrankungen

* Planung und Durchfiihrung von Einzel- und
Gruppentherapien

* Forderung von Alltagskompetenzen, sozialer
Teilhabe und emotionaler Stabilitat

* Durchfuhrung von Klienten-zentrierten und
betatigungsorientierten, ergotherapeutischen
Angeboten

* Mitwirkung an Therapieplanung und
Ausarbeitung ergotherapeutischer
Behandlungsziele

* Interdisziplindre Zusammenarbeit im
multiprofessionellen Team

* Dokumentation der Therapieverlaufe

lhre vollstandige Bewerbung senden Sie bitte mit Angabe der Referenz-Nr.

Mehr Infos unter
medbo.de/karriere

medbo KU
Personalabteilung
z. H. Nicole Stockl

93053 Regensburg

Medizinische Einrichtungen
des Bezirks Oberpfalz —

Universitatsstrale 84

WOE-PSY-2026-019 als PDF mit max. 5 MB bis spéatestens 28.02.2026 an:
bewerbung@medbo.de

Wir informieren Sie gerne vorab:

Tel +49 (0) 9602/78-7210
Frau Christine Kick
Leiterin Patienten- und
Pflegemanagement am
Bezirksklinikum Wollershof

UNSER ANGEBOT

* Einen interessanten und
verantwortungsvollen Arbeitsplatz mit
Gestaltungsmaoglichkeiten und der
Méoglichkeit, die eigenen Fahigkeiten
einzubringen

* Tarifgerechte Bezahlung nach TV6D

* Betriebliche Zusatzrente ohne
Eigenbeteiligung

* Eine professionelle Einarbeitung in ein
engagiertes Team

* Fort- und Weiterbildung sowohl im
hausinternen Institut fur Bildung und
Personalentwicklung als auch bei externen
Fortbildungstragern

* Einen Arbeitgeber, der der Work-Life-
Balance einen hohen Wert beimisst und die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, u.a.
durch flexible Arbeitszeiten, fordert
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