Die GroBe Kreisstadt Nagold ist Trédger von derzeit 19 Kindertagesstatten, davon zwei Waldkitas in der Kernstadt und den Stadtteilen.
Wir betreuen Kinder im Alter von einem Jahr bis Schuleintritt zu den unterschiedlichsten Offnungszeiten.
Wir suchen zum nédchstmdglichen Zeitpunkt eine padagogische Fachkraft in der Funktion

STANDIGE STELLVERTRETUNG KITALEITUNG
(m/w/d)

fur die Waldkindertagesstitte Hochdorf (2-gruppig, maximal 40 Kinder, verlangerte Offnungszeiten).

Die Stelle kann mit einem Beschaftigungsumfang von 80-100 % besetzt werden.

IHRE AUFGABEN:

Sicherstellung und Weiterentwicklung der padagogischen Standards im Kitaalltag gemeinsam mit der Leitung

Vertretung der Leitung in Abwesenheit in allen Aufgabenbereichen

Unterstiitzung der Einrichtungsleitung bei allen Aufgaben im padagogischen und organisatorischen Ablauf, verantwortlich fur delegierte
Leitungsaufgaben

Unterstiitzung der Leitung bei der Personalfiihrung/-weiterentwicklung

Bildung, Erziehung und Betreuung im Gruppendienst

Pflegen einer lebendigen Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Begleitung naturpddagogischer Themen im Jahreskreislauf

IHR PROFIL:

Staatlich anerkannte/r Erzieher/in, bevorzugt mit Leitungserfahrung, Zusatzqualifikation FOF oder ein Studium im Bereich Frihpadagogik
bzw. Sozialpddagogik oder vergleichbarer Abschluss

Wertschatzender, liebevoller und individueller Umgang mit den Kindern und ihren Familien
Interesse fr die Naturpadagogik und Freude an der ganzjéhrigen Arbeit in der Natur
Fundierte Kenntnisse im Bereich friihkindlicher Bildung und Entwicklung

Arbeitsweise nach den Grundsadtzen unseres Leitbildes und dem Gewaltschutzkonzept
Fahigkeit und Kenntnisse in Konzeptions- und Qualitatsentwicklung

Organisations- und Kommunikationsfahigkeit, Durchsetzungsvermdgen

Kenntnisse in Betriebsorganisation und Personalfiihrung

Kenntnisse in Verwaltungstatigkeiten und den gdngigen EDV-Verfahren

Persénliches Engagement, selbstdndiges Arbeiten

www.nagold.de



UNSER ANGEBOT:

*  Anspruchsvolle und verantwortungsvolle Aufgaben

*  Mdoglichkeit, Inre Kompetenzen aktiv einzubringen und weiterzuentwickeln

*  Fachliche Begleitung und Beratung durch die stadtischen Fachberatungen

*  RegelmidBige Vernetzung und Qualitdtsweiterentwicklung auf Stadtebene

*  Umfangreiche Fortbildungsmadglichkeiten

*  Unbefristete Stelle

+  Stellvertretende Leitungszeit in Hohe von 5 % pro Gruppe/Woche

«  Verglitung und Leistungen nach TV6D SukE/Entgeltgruppe S9 bei 2-gruppiger Einrichtung
»  Dienstradleasing im Rahmen der Entgeltumwandlung nach TV-Fahrradleasing

Telefonische Ausklinfte erhalten Sie von Susanne Kolenko, Pddagogische Fachberatung unter Tel. 07452 681-302 oder von Corina Schrag,
Personalreferentin, unter Tel. 07452 681-363.

Ihre vollstandigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen reichen Sie bitte bis spatestens 3. Mai 2026
vorzugsweise tber das Onlineportal unserer Homepage, alternativ per E-Mail an bewerbungen@nagold.de oder an
die Stadt Nagold, Personalstelle, Postfach 1444, 72194 Nagold ein.

ZEITPLAN DER AUSSCHREIBUNG:

Ende der Bewerbungsfrist: 03.05.2026
Eingangsbestatigung bis spatestens: 05.05.2026
Vorstellungsgesprache finden statt am: 18.05.2026 und 22.05.2026

Vorstellung im Gremium: 16.06.2026 (Verwaltungsausschuss) = endgliltige Entscheidung



