Bei der groBen Kreisstadt Nagold, Mittelzentrum mit ca. 24.000 Einwohnerinnen und Einwohnern im
Landkreis Calw, attraktiver Wohn- und Arbeitsort mit sehr guten Einkaufsmdglichkeiten und einem
vielfaltigen kulturellen Angebot, ist zum ndchstmaglichen Zeitpunkt im Haupt- und Personalamt eine
Stelle als

Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und
Brandschutzbeauftragter (m/w/d)

mit einem Beschaftigungsumfang von bis zu 100 % unbefristet zu besetzen.

IHRE AUFGABEN:

. Erstellen von Gefdhrdungsbeurteilungen

. Grundlegende MaBnahmen der Arbeitsplatzgestaltung

. Durchfiihrung des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung

. Erstellen betrieblicher Brandschutzregeln

. Erstellen eines Brandschutzkonzeptes

. Erstellen einer Brandschutzordnung

. Sicherheits- und Brandschutzbegehungen

. Schulung und Unterweisung von Mitarbeitenden und Fiihrungskréften

IHR PROFIL:

. Fachkraft fiir Arbeitssicherheit oder Sicherheitsingenieur

. Ausbildung als Brandschutzbeauftragter (kann nachtréglich absolviert werden)

. Trainerausbildung fiir mobile Arbeitsmittel (kann nachtrdglich absolviert werden)
. Belastbarkeit und zeitliche Flexibilitdt

. Sicherer Umgang mit den gdngigen Office-Produkten

. Freundlichkeit, Verantwortungsbewusstsein und Teamfahigkeit

. PKW-Fuhrerschein

UNSER ANGEBOT:

+ Vielseitige und interessante Tatigkeit mit ausgepragtem Kundenkontakt

+ Attraktive Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten sowie ein betriebliches Gesundheitsmanagement
+ Unbefristete Vollzeitstelle

« Vergltung und Leistungen nach TV6D/Entgeltgruppe 9b

» Maoglichkeit zur mobilen Arbeit

+ Dienstradleasing im Rahmen der Entgeltumwandlung nach TV-Fahrradleasing

Telefonische Auskiinfte erhalten Sie von Silvia Walz-Fiorenza, Leiterin Haupt- und Personalamt, unter Tel. 07452 681-229, Georg Russ,
Fachkraft fir Arbeitssicherheit, unter Tel. 07452 681-164 oder von Manuela WoBner, Sachgebietsleiterin Personalstelle, unter Tel. 07452
681-217.

www.nagold.de



Ihre vollstandigen und aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen reichen Sie bitte bis 20. Juni 2026 vorzugsweise tber das Onlineportal
unserer Website, alternativ per E-Mail an bewerbungen@nagold.de oder an die Stadt Nagold, Personalstelle, Postfach 1444, 72194
Nagold ein.

ZEITPLAN DER AUSSCHREIBUNG:

Ende der Bewerbungsfrist: 20. Juni 2026
Eingangsbestatigung bis spatestens: 22. Juni 2026
Vorstellungsgesprach findet statt am: 30. Juni 2026



