
Die Stadtwerke Nagold sind als Eigenbetrieb der Großen Kreisstadt Nagold, Mittelzentrum im Landkreis Calw, ein kommunales 
Dienstleistungsunternehmen mit Service- und Versorgungsleistungen für ca. 24.000 Einwohnerinnen und Einwohner. Zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt ist bei den Stadtwerken Nagold im Bereich Wasserversorgung eine Stelle als

Betriebselektroniker Energie- und 
Versorgungstechnik (m/w/d)

mit einem Beschäftigungsumfang von bis zu 100 % (39,00 Wochenstunden) unbefristet zu besetzen.

IHRE AUFGABEN:
• Betrieb, Wartung und Instandhaltung unserer elektrotechnischen Anlagen 
• Fehlersuche sowie Beseitigung elektrischer Störungen 
• Betreuung der elektrotechnischen Einrichtungen in den Bereichen Trinkwasserversorgung, Nahwärmeversorgung, 

Photovoltaikanlagen und Parkierungsanlagen
• Durchführung von Prüfungen sowie Dokumentation der Arbeiten 
• Mitarbeit bei Neubau-, Umbau- und Sanierungsmaßnahmen 
• Unterstützung bei der Inbetriebnahme neuer Anlagen 
• Zusammenarbeit mit externen Fachfirmen 
• Teilnahme am technischen Bereitschaftsdienst nach erfolgreicher Einarbeitung 

IHR PROFIL:
• Ausbildung als Elektroniker für Betriebstechnik, Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik, Elektriker oder eine vergleichbare 

elektrotechnische Ausbildung
• Sie haben Interesse an moderner Energie-, Wasser- und Versorgungstechnik. Berufserfahrung in der Versorgungswirtschaft ist von 

Vorteil
• Sie haben Freude an abwechslungsreichen technischen Aufgaben
• Sie arbeiten selbstständig und verantwortungsbewusst
• Sie sind teamfähig und zuverlässig
• Technisches Verständnis sowie handwerkliches Geschick
• Fahrerlaubnis der Klasse B



UNSER ANGEBOT:
• Ein abwechslungsreiches und interessantes Aufgabenspektrum
• Ein kollegiales Arbeitsumfeld in einem engagierten Team
• Attraktive Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie ein betriebliches Gesundheitsmanagement
• Vergütung und Leistungen nach TV-V/Entgeltgruppe 6
• Unbefristete Vollzeitstelle
• Dienstradleasing im Rahmen der Entgeltumwandlung nach TV-Fahrradleasing
• Moderne Arbeitskleidung und hochwertige Arbeitsmittel

Telefonische Auskünfte erhalten Sie von den Stadtwerken über Walter Saar unter Tel. 07452 681-375 oder von Manuela Wößner, 
Sachgebietsleiterin Personalstelle unter Tel. 07452 681-217.

Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen reichen Sie bitte bis spätestens 29. August 2026 vorzugsweise über das 
Onlineportal unserer Website, alternativ per E-Mail an bewerbungen@nagold.de oder an die Stadt Nagold, Personalstelle, Postfach 1444, 
72194 Nagold ein.

ZEITPLAN DER AUSSCHREIBUNG:

Ende der Bewerbungsfrist: 29.08.2026
Eingangsbestätigung bis spätestens: 31.08.2026
Vorstellungsgespräch findet statt am: 08.09.2026


