
Bei der Großen Kreisstadt Nagold, Mittelzentrum mit ca. 24.000 Einwohnerinnen und Einwohnern im 
Landkreis Calw, attraktiver Wohn- und Arbeitsort mit sehr guten Einkaufsmöglichkeiten und einem 
vielfältigen kulturellen Angebot, ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Amt für Kultur, Sport und 
Tourismus eine Stelle als

SACHGEBIETSLEITUNG KULTUR 
(m/w/d)

mit einem Beschäftigungsumfang von 100 % unbefristet zu besetzen.

IHRE AUFGABEN:
• Leitung des Sachgebietes Kultur mit Personal- und Führungsverantwortung
• Jahres- und Budgetplanung im Bereich Kultur
• Koordination und Steuerung der kulturellen Aktivitäten in der Stadt
• Vernetzung und Unterstützung der kulturellen Akteure in der Stadt
• Weiterentwicklung und Durchführung bestehender Kulturveranstaltungen

(Bürgertheater, Keltenfest, Sommermusik, Veranstaltungen Burgruine Hohennagold)
• Initiierung, Programmgestaltung und Steuerung der städtischen Konzertreihe zusammen mit der 

Leitung der städtischen Musikschule
• Sonderaufgaben (z.B. Projekte rund um die Burgruine Hohennagold)
• Unterstützung bei Veranstaltungen zur Städtepartnerschaft

IHR PROFIL:
• Abgeschlossene/s Hochschulstudium mit Schwerpunkt Eventmanagement, Betriebswirtschaft oder Marketing 

oder vergleichbare Qualifikation
• Authentische Persönlichkeit mit Fähigkeit zur Kommunikation auf Augenhöhe mit unterschiedlichen Gesprächspartnern
• Motivationsstark mit hohem Verantwortungsbewusstsein und sicherem Auftreten
• Fundierte Kenntnisse und Erfahrung in den Bereichen Kultur-, Projekt- und Veranstaltungsmanagement
• Organisationstalent, Kreativität, Vielseitigkeit und die Fähigkeit, in Netzwerken zu arbeiten
• Hohes Maß an zeitlicher Flexibilität und persönlicher Einsatzbereitschaft, auch in den Abendstunden und an Wochenenden sowie 

Belastbarkeit
• Selbstständige und konzeptionelle Arbeitsweise
• Gute IT-Kenntnisse und sicherer Umgang mit den gängigen Office-Programmen

UNSER ANGEBOT:
• Vielseitige und interessante Tätigkeit mit ausgeprägtem Kundenkontakt
• Mitarbeit in einem sehr engagierten Team
• Möglichkeit zur mobilen Arbeit
• Attraktive Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie ein betriebliches Gesundheitsmanagement
• Unbefristete Vollzeitstelle
• Vergütung und Leistungen nach TVöD/Entgeltgruppe 10
• Dienstradleasing im Rahmen der Entgeltumwandlung nach TV-Fahrradleasing



Telefonische Auskünfte erhalten Sie von Philipp Baudouin, Leiter Amt für Kultur, Sport und Tourismus, unter Tel. 07452 681-287 oder 
von Manuela Wößner, Sachgebietsleiter Personalstelle, unter Tel. 07452 681-217.

Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen reichen Sie bitte bis spätestens 28. November 2026
vorzugsweise über das Onlineportal unserer Website, alternativ per E-Mail an bewerbungen@nagold.de oder an 
die Stadt Nagold, Personalstelle, Postfach 1444, 72194 Nagold ein.

ZEITPLAN DER AUSSCHREIBUNG:

Ende der Bewerbungsfrist: 28.11.2026
Eingangsbestätigung bis spätestens: 30.11.2026
Auswahlverfahren findet statt am: 08.12.2026
Vorstellung Gemeinderat: 15.12.2026


