NECKAR-ODENWALD @ KREIS

Beim Fachdienst Umwelt-Technik und Naturschutz ist baldmdglichst am Dienstort
Mosbach eine unbefristete Stelle als

Technischer Sachbearbeiter (m/w/d)

im Bereich Grundwasserschutz und Wasserversorgung in Teilzeit (50 %) zu beset-

zen.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

Fachtechnische Betreuung und Beratung von Ingenieurbtiros, Kommunen, Verban-
den und Antragsstellern im Aufgabenbereich der unteren Wasserbehorde;
Fachtechnische Beurteilung von Vorhaben und Projekten mit den Aufgabenschwer-
punkten Grundwasserschutz und Wasserversorgung;

Fachtechnische Beurteilung von hydrogeologischen Gutachten und Konzepten zur
Baubegleitung;

Fachtechnische Stellungnahmen bei Genehmigungs- und Erlaubnisverfahren;
Prifung und Beurteilung von Antrdgen zu wasserwirtschaftlichen Férdermal3nah-
men im Bereich der Wasserversorgung;

Durchfiihrung von Vor-Ort-Kontrollen und Teilnahme an Besprechungen;
Datenpflege und -aufarbeitung innerhalb von Fachmodulen;

Einsatz im Rahmen des Alarmplans ,Boden-Wasser“ ggf. auch aul3erhalb der
Dienstzeit.

Wir erwarten:

ein abgeschlossenes Studium der Umweltwissenschaften, Geowissenschaften, des
Bauingenieurwesens oder eine vergleichbare Qualifikation mit Schwerpunkt Was-
serwirtschaft und Hydrogeologie;

Kenntnisse in den Bereichen Grundwasserschutz und Bodenschutz, sowie ein
hydrogeologisches Grundverstandnis;

gute Kenntnisse der gangigen EDV Programme sowie die Bereitschaft zur Einarbei-
tung in fachspezifische Programme, Erfahrungen mit GIS-Anwendungen sind von
Vorteil;

Teamfahigkeit, Verantwortungsbereitschaft und Zuverlassigkeit;

ein hohes Mal3 an Eigeninitiative sowie sicheres Auftreten und Entscheidungskom-
petenz;

einen Fuhrerschein Klasse B sowie die Bereitschaft zum Einsatz eines privateigenen
PKW fiir Dienstfahrten gegen Kostenerstattung.

Wir bieten:
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eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem aufgeschlos-
senen und motivierten Team aus den Bereichen Verwaltung und Technik;
interne und fachbezogene externe Fortbildungen;



e Jobticket, Job-Bike, Telearbeit, Gleitzeitregelung und alle anderen Vorziige eines
grolReren Arbeitgebers;

e eine Stellenbewertung nach Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages fur den 6ffent-
lichen Dienst (TV6D) bzw. Besoldungsgruppe A12 LBesO.

Menschen mit Schwerbehinderung erhalten bei gleicher Eignung den Vorzug.

Weitere Auskinfte zur Stelle erhalten Sie bei Herrn Stippich (Tel. 0 62 61 /84 — 17 91).
Fur Fragen personalrechtlicher Art steht lhnen Frau Kimmel (Tel. 0 62 61 / 84 — 18 11)

gerne zur Verfuigung.

Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung bis spatestens Montag, 13. Mai 2024 lber unser
Online-Bewerberportal.
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