NECKAR-ODENWALD (a KREIS

Beim Rechnungsprifungsamt am Dienstort Mosbach ist zum nachstmaéglichen Zeit-
punkt eine unbefristete Stelle als

Prifer (m/w/d)
fir die interne Revision

in Vollzeit zu besetzen.

Das Aufgabenspektrum umfasst insbesondere:

die Mitwirkung bei der Prufung des Jahresabschlusses des Landkreises und ggf.
der Kommunalanstalt Kreislaufwirtschaft Neckar-Odenwald (KWiN) AGR;
wechselnde Schwerpunktpriufungen in verschiedenen Teilhaushalten und Berei-
chen des Landratsamtes je nach fachlichen Vorkenntnissen, Spezialisierungen und
Fortbildung auf Recht-, Ordnungs- und ZweckmaRigkeit sowie ggf. auch im Hinblick
auf Organisation und Wirtschaftlichkeit;

Prifung von Kassenvorgangen und von Vergabeverfahren bei Ausschreibungen;
Prifung von Kostenabrechnungen sowie Beratung und Prifung bei Arbeitsprozes-
sen.

Wir erwarten:

einen Studienabschluss im gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst als
Dipl.-Verwaltungswirt/in (FH) bzw. Bachelor of Arts (Public Management) oder ei-
nen abgeschlossenen Hochschulabschluss der Betriebswirtschaftslehre bzw. einer
vergleichbaren Fachrichtung;

Freude an eigenstandigem, griindlichem und systematischem Arbeiten in wechseln-
den Themenbereichen und die damit verbundene Bereitschaft zu Fort- und Weiter-
bildung;

analytisches und wirtschaftliches Denken und die Fahigkeit, Zusammenhange zu
erkennen;

gutes mundliches und schriftliches Ausdrucksvermégen;

sichere Rechtsanwendung, Uberzeugungskraft sowie Einfiihlungs- und Kommuni-
kationsvermdgen;

souveraner Umgang mit EDV, insbesondere mit MS-Office (Word, Excel und Out-
look).

Wir bieten:

0008

eine vielfaltige, abwechslungsreiche und interessante Tatigkeit in einem engagier-
ten und aufgeschlossenen Team;

selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten;

Jobticket, Telearbeit, Job-Bike, Gleitzeitregelung, internes Fortbildungsprogramm
und alle anderen Vorzlige eines grol3eren Arbeitgebers;

eine Stellenbewertung nach Besoldungsgruppe Al2 LBesO. Eine tarifliche Be-
zahlung wird voraussichtlich nach Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages fur den
offentlichen Dienst (TV6D) erfolgen.



Weitere Auskiinfte zum Aufgabengebiet erhalten Sie bei Herrn Dick (Tel. 0 62 61 / 84 —
10 40). Fur personalrechtliche Fragen steht Ihnen Herr Link (Tel. 0 62 61 / 84 — 18 10)
gerne zur Verfigung.

Menschen mit Schwerbehinderung erhalten bei gleicher Eignung den Vorzug.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis spatestens Montag, den 6. Mai 2024 Gber unser
Online-Bewerberportal.

0008



