NECKAR-ODENWALD (c) KREIS

Bei der Bio-Musterregion Neckar-Odenwald ist baldmoglichst am Dienstort Buchen eine Stelle als

Werkstudent (m/w/d)
Bio-Musterregion Neckar-Odenwald

in Teilzeit (bis zu 15 Wochenstunden) zu besetzen. Die Stelle ist auf 6 Monate befristet.

Die Bio-Musterregion Neckar-Odenwald ist eine von mittlerweile 14 ausgewiesenen Modellregionen des
Ministeriums fur Ern&hrung, Landlichen Raum und Verbraucherschutz Baden-Wirttemberg. Ziel ist es
- mittels eines Regionalmanagements - ein nachhaltiges Netzwerk im Okosektors aufzubauen und so
Bio entlang der gesamten Wertschopfungskette voranzubringen. Fir den Themenschwerpunkt
Offentlichkeitsarbeit sucht das Regionalmanagement ab sofort Unterstiitzung in Form eines
Werkstudenten / einer Werkstudentin.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit;

Erstellen von Texten flr Presse, Flyer und Homepage;

Betreuung der Social-Media-Kanéle der Bio-Musterregion Neckar-Odenwald;
Begleitung und Weiterfiihrung der #wirmachenbio-Kampagne;

Planung und Organisation von Workshops und Veranstaltungen.

Wir erwarten:

e Student/in (Master) aus den Bereichen Landwirtschaft, Ernédhrung, Medien und Kommunikation,
Regionalentwicklung oder einer vergleichbaren Fachrichtung bzw. Student/in (Bachelor, mind. 3
Fachsemester) aus den genannten Bereichen mit einer abgeschlossenen, flir die Stelle
forderlichen Berufsausbildung;

Interesse an den Themen des Bio-Sektors und der Entwicklung landlicher Raume;

e Kreativitat und sehr gute schriftliche und mindliche Ausdrucksfahigkeit;
eine gultige Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft zum Einsatz des privateigenen
Pkw fur Dienstfahrten gegen Reisekostenerstattung.

Wir bieten:
¢ Einblicke in die regionalen Wertschopfungsketten und Kontakte zu unterschiedlichen Akteuren
der Bio-Branche;
o flexible Arbeitszeiten und Moglichkeit des mobilen Arbeitens;
¢ je nach Qualifikation eine Bezahlung bis Entgeltgruppe 9a, Stufe 1 TVOD.

Menschen mit Schwerbehinderung erhalten bei gleicher Eignung den Vorzug.

Weitere Auskinfte zum Aufgabengebiet erhalten Sie bei Regionalmanagerin Frau Weniger
(Tel. 0 62 81 / 52 12 16 17 oder per E-Mail an ruth.weniger@neckar-odenwald-kreis.de). Fur
Ruckfragen personalrechtlicher Art steht Thnen Frau Kimmel (Tel. 0 62 61 / 84 — 18 11) gerne zur
Verfligung.

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben inkl. Angabe des mdglichen

Eintrittstermins und des gewtinschten Stundenumfangs, tabellarischer Lebenslauf, Zeugnisse) lassen
Sie uns bitte bis spéatestens Montag, 06. Mai 2024 tiber unser Online-Bewerberportal zukommen.
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