NECKAR-ODENWALD (a KREIS

Der Fachdienst Offentlicher Personennahverkehr und Schultragerschaft sucht fir die
Zentralgewerbeschule Buchen baldmdéglichst eine

AVdual-Begleitung (m/w/d)

in Vollzeit (100 % bzw. derzeit 39 Wochenstunden). Bei geeigneten Teilzeitbewerbungen
ist eine Teilung der Stelle moglich. Die Stelle ist unbefristet.

Ziel ist es, dass mehr Jugendlichen der direkte Ubergang von der Schule in Ausbildung und
Beruf gelingt und Jugendliche mit Férderungsbedarf beim Ubergang bestmdglich unterstiitzt
werden. Weitere Informationen finden Sie unter www.uebergangschuleberuf-bw.de.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

e die Begleitung und sozialpddagogische Beratung der Jugendlichen (Unterstiitzung bei
der Akquise, Vorbereitung, Durchfuhrung und Nachbereitung der Betriebspraktika) im
Ubergang Schule — Beruf im Rahmen des neuen Bildungsgangs Avdual;

e die Bindegliedfunktion zwischen Schule, Betrieb und Familie;

e die bedarfsgerechte Beratung der Ansprechpartner in den Praktikumsbetrieben;

e Netzwerkarbeit mit verschiedenen Akteuren (Betriebe, Innungen, Kammern, Agentur fr
Arbeit, Jobcenter und andere Bildungstrager);

e die Zusammenarbeit mit dem regionalen Ubergangsmanagement (RUM);

e das Erstellen von individuellen Férder- bzw. Qualifizierungsplanungen fiir die einzelnen
Jugendlichen;

e die Mitwirkung bei der Evaluation und Dokumentation;

e Planung und Durchfiihrung von MalRBnhahmen zur beruflichen Orientierung bei Jugendli-
chen.

Wir erwarten:

e ein abgeschlossenes Studium der Sozialpadagogik, Sozialen Arbeit oder eine andere fir
die Stelle forderliche Qualifikation (z. B. eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im
erzieherische/padagogischen Bereich oder in einem kaufmannischen/handwerklichen
Beruf mit mehrjahriger Ausbilderkompetenz), Erfahrung im Bereich Ubergang Schule-
Beruf ist von Vorteil;

e Freude an der Arbeit mit Jugendlichen und im Umgang mit Lehrkraften, Eltern und

anderen Ansprechpartnern z. B. in den Betrieben;

Einfihlungs- und Durchsetzungsvermégen;

ein hohes Mal} an Kommunikations- und Teamfahigkeit, Verlasslichkeit und Diskretion;

die Bereitschaft und Fahigkeit zur eigenstandigen Arbeit in Netzwerkstrukturen;

interkulturelle Kompetenzen im Hinblick auf zugewanderte Jugendliche;

Flexibilitat bei der Arbeitszeitgestaltung;
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e eine Fahrerlaubnis Klasse B sowie die Bereitschaft, den privaten PKW bei Aul3endienst-
tatigkeiten gegen Kostenerstattung einzusetzen.

Wir bieten:
e eine verantwortungsvolle und interessante Tatigkeit mit jungen Menschen, eingebunden
in ein multiprofessionelles Team an der Schule;

o Jobticket, Telearbeit, Job-Bike, Gleitzeitregelung, internes Fortbildungsprogramm und
alle anderen Vorzige eines grof3eren Arbeitgebers;

e eine Bezahlung je nach Qualifikation bis Entgeltgruppe S12 des Tarifvertrags fur den
offentlichen Dienst/Sozial- und Erziehungsdienst (TVOD/SuUE).

Menschen mit Schwerbehinderung erhalten bei gleicher Eignung den Vorzug.
Weitere Auskunfte zum Aufgabengebiet erhalten Sie bei Herrn Brimmer (Tel. 0 62 61 / 84

— 13 01) oder Frau Méartz-Honisch (Tel. 0 62 61 / 84 — 13 00). Fur Ruckfragen personal-
rechtlicher Art steht IThnen Frau Ballweg (Tel. 0 62 61 / 84 — 18 13) gerne zur Verfugung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spatestens Montag, 13. Mai 2024 tber unser On-
line-Bewerberportal.
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